Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Rosteme spolu - revidovand verze

LESNi MATERSKA SKOLA NA DVORECKU

SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM
PRO PREDSKOLNI VZDELAVANI

ROSTEME SPOLU

1 ten nejmohutnéjsi strom vyruista ze seminka”

Ucinnost od 1. zafi 2026
Zpracovano podle revidovaného RVP PV




Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Rosteme spolu - revidovand verze

Obsah

. Identifika¢ni udaje

. Charakteristika skoly

. Pedagogicky tym Skoly

. Podminky vzdélavani

Ol | wW

. Charakteristika vzdélavaciho programu ,,Rosteme spolu”

. Vzdélavaci obsah 14

. Plan autoevaluace 20

O NJo[TU] PR W[N] P

. Prilohy 25




Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Rosteme spolu - revidovand verze

s 7

1. Identifikacni udaje

Udaj Znéni

Nazev skoly Zakladni skola a lesni materska skola Na dvorecku
Sidlo Karlstejnska 253, 252 28 Cernosice
Nazev dokumentu Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Rosteme spolu”

Lety pod lesem, p. €. 1885, Lety u Dobrichovic, 252 29

Mista vzdélavani . L~ ..
Na Bluku 426, Lipence—Dolni Cernosice, 155 31

Web www.jedenstrom.cz

Kontakty skolka@jedenstrom.cz; reditelka@jedenstrom.cz; tel. 777 258 450

Pravni forma gkolskd pravnicka osoba, ICO 061 59 401

Zrizovatel Jeden strom, z. 0., Vykoukovych 623/7, 153 00 Praha 5—Radotin, ICO 265 65 129
Reditelka $koly Mgr. Alena Lalakova

Osoba odpovédnad za tvorbu | . L. L, .
reditelka Skoly ve spolupraci s pedagogickym tymem LMS

Svp

Cislo jednaci 26042/2026/LMS/1

Platnost na dobu neurcitou; vyhodnoceni nejméné jednou za tti roky
Utinnost 1.9.2026

SVP vydala feditelka $koly po projednani Radou $koly a pedagogickou radou dne 24.8.2026.

Datum vydani Podpis reditelky Razitko

24.8.2026 Mgr. Alena Laldkova g:gi‘é'[“i‘l}:("de}m' Mgr.
s . ena Lalakova
Mgr. Alena Lalékova Dafurm: 2026.08.27
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2. Charakteristika Skoly

2.1 Profil a lokalita

Lesni materska Skola Na dvorecku je soucasti Skoly komunitniho charakteru. Navazuje na filozofii organizace Jeden
strom a na tradici lesnich matefskych Skol. Hlavnim prostfedim vzdélavani je pfiroda: les, louka, pole, zahrada, okoli
reky Berounky a obci, ve kterych se nachazi mista poskytovaného vzdélavani. Zazemi slouzi k prilezitostnému pobytu,
odpocinku, stolovani, hygiené a ochrané pti nepfiznivych klimatickych podminkach.

Skola chape dité jako aktivniho spolutviirce uceni. Vztah k mistu, druhym lidem a Zivému svétu nevznika pouéenim,
ale opakovanou zkusenosti, péci, hrou, pozorovanim a odpovédnosti pfimérenou véku.

2.2 Mista poskytovaného vzdélavani a tridy

Tridy a kapacita Charakter prostredi

LMS Na dvore¢ku, Lety, se nachazi v klidném prostfedi v tésné

blizkosti podbrdskych lest, nedaleko potoka Kejna a feky Berounky.
Pod areadlem vede Zelezni¢ni trat z Prahy do Berouna. PfestoZze hlavni
vyuka probiha predeviim v lese, je aredl LMS tvofen oplocenym
svazitym pozemkem u lesa o velikosti 1 ha, rozdélenym na dvé ¢asti
pro dvé tfidy déti ve véku 2 a 3/4 az 6 let, o rozloze pozemku
jednotlivych tfid zhruba 45x50 m. Tfida v hornim zdzemi je
pojmenovana Habrovi, tfida v dolnim zdzemi se jmenuje Stodola.
Kryté kruhové zazemi o priméru 9 m a 6 m je urceno kazdou ze tfid.
Zazemi o velikosti 9 metrd slouZi pro pfipad nepftiznivého pocasi, pro
stravovdni, odpocinek déti i jejich pfipadnou Cinnost, 6 m zdzemi
slouzi jako Satna. Kazdd zvySe uvedenych tfid vyuZiva obé krytd
zazemi na své oplocené ¢asti pozemku. V zazemi urceném pro Satny
se nachazi Satni skfifky, botniky a vésaky pro kazdé dité, lavicky na

, fezouvani a vésaky pro ucitele. K obéma tfidam tésné priléha mala
Habrovi a Stodola; P yp P

Let
¥ 2 x 16 déti

farma s chovem ovci a kralikd, kterd slouzi détem nejen k objevovani
svéta hospodarskych zvirat, ale i k jejich pfimé péci o né. O pozemek i
farmu se stard sprdvce a pronajimatel pozemku za pfileZitostné
pomoci déti, pedagogli a rodicl, formou dobrovolnické prace. Pfistup
k zazemi LMS v Letech je z parkovisté nad a vedle arealu po lesni cesté
od Zelezni¢niho viaduktu v Letech do osady V Kanadé. Nebo lesni
cestou navazujici na Tyr$ovu ulici v Revnicich. Vefejna doprava je pro
misto poskytovaného vzdélavaniv Letech dostupna ve vzdalenosti 1,6
km chize vlakovou zastavkou Revnice. IdeéIni doprava do areélu LMS
je po cyklostezce kolem feky Berounky smérem Karlstejn.
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Tridy a kapacita Charakter prostredi

LMS Na dvorecku, Lipence, se nachazi v klidném prosttedi nedaleko feky
Berounky v dostupné vzdalenosti luk a poli Dolnich Cernosic. Diky lavce
pres Feku Berounku i v dostupné vzdalenosti nadrazi Cernosice.

Zazemi se nachazi na pozemku Centra Jeden strom. Je zde vybudované
kruhové zazemi (jurta) pro jednu samostatnou t¥idu LMS. Kryté kruhové
zazemi je uréeno pro pobyt v dobé nepfiznivého pocasi. Zazemi pro
odpocinek, stravovani déti a socidlni zatizeni se nachazi v Centru Jeden
strom, na jeho? zahradé se zazemi pro LMS nachazi.

Velké kryté zazemi (jurta) je vybaveno izolaci, dostatecnym mnozstvim
Lipence— svételnych prlzorl, osvétlenim a kamny, aby byl v zimnich mésicich a
Dolni 1 ttida; 24 déti dobé, kdy je nepfiznivé pocasi, zajistén dostatek tepla a svétla. Vnitini
Cernotice vybaveni tvofi stoly s Zidlemi uréenymi pro fizenou praci a stolovani,
nabytek a police pro skladovani didaktickych pomucek.

Pristup do aredlu v Lipencich je z ulice Na Bluku. Parkovani je mozné
v dostupné vzdalenosti cca 100 metrd na parkovaci plose u reky
Berounky. Dostupnost verejné dopravy je na velmi dobré drovni. Pésky
se Ize do aredlu LMS dostat bud' z vlakové zastavky Cernosice (vzdalenost
cca 400 metrll) nebo z autobusové zastavky Dolnocernosicka, ktera se

nachazi 100 metrt od aredlu Centra Jeden strom.

Vékové smiSené skupiny; vzdéldvani déti od 2 a % roku do zahdjeni
povinné $kolni dochazky.
Nejvyési povoleny | Na obou mistech poskytovaného vzdélavani ma kazda z tfid vlastni vstup

Celkem pocet 56 déti na pozemek. V obou aredlech LMS maji moznost déti i pedagogové

vyuzivat k vychovné vzdélavaci ¢innosti uzitkové zdhony pro péstovani
bylinek a ranych plodin, v arealu jsou dekoracni a herni prvky

2.3 Specifika lesni mateirské Skoly

e prevaha kazdodenniho vzdélavani venku a proménlivost pfirodniho prostredi;

malé skupiny, tymova spoluprace dospélych a diraz na vztahy;

volna hra, prozitkové a situacni uceni, badatelstvi a ¢innosti v redlném prostredi;

védoma prace s bezpecnym rizikem, pobytem v pfirodé, socio emocnim uéenim, podporou osobnostniho rlstu
déti
komunitni charakter a aktivni spoluprace s rodinou;

vékové smiSené tfidy podporujici ndpodobu, vrstevnické uceni a vlastni odpovédnost
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3. Pedagogicky tym skoly

3.1 SloZeni a role

Pedagogicky tym tvofi feditelka $koly, zastupkyné pro LMS, uéitelé (préivodci/privodkyné), chlvy, ptipadné asistenti
pedagoga a dalSi odborni pracovnici podle potfeb déti. V kaidé tfidé se dospéli domlouvaji na spolecném
pedagogickém zaméru, rozdéleni odpovédnosti, bezpecnostnich postupech, planovani, diagnostice a komunikaci s
rodinou. Ucitel je privodcem uceni: vytvaFi podminky, pozoruje, klade oteviené otazky, nabizi vyzvy a v€as poskytuje
oporu.

3.2 Profesni kultura

e sdileny Eticky kodex pedagoga organizace Jeden strom (pfiloha ¢.1) a etické principy Asociace elementarniho
vzdélavani v prirodé ELEMENTY (viz www.asociaceelementy.cz);

¢ pravidelné tfidni porady a pedagogické rady, reflexe integrovanych blokd a spole¢né planovani;

e supervize, kolegialni sdileni a prace s chybou, ktera neni stigmatem

dalsi pravidelné vzdélavani v prirodni pedagogice, prvni pomoci, inkluzivnim vzdélavani, pedagogické diagnostice,
diferencované vyuce, digitdlni a medialni vychové, pfedmatematickych a pfedctenarskych dovednostech

sledovani vyvoje déti a ochrana osobnich udajq;

zastupitelnost a srozumitelna odpovédnost pti vzdélavani v terénu.

3.3 Profesni rozvoj 2026-2029

Priorita Ocekavany posun DLIET

jednotné planovani pres ocekavané vysledky
Implementace RVP PV o, .
vzdélavani, kompetence a gramotnosti

ozorovani bez nalepkovani; vyuziti zjisténi pro
Pedagogicka diagnostika . s i d -

zapisy z porad, ukdzky plang,
hospitace

diagnosticka portfolia, pripadové

individualizaci konzultace

o prohloubeni badatelstvi, EVVO a primérena reflexe blokl, mapy rizik a
Vzdélavani v pfirodé j . - i
prace s rizikem pfilezZitosti

Implementace jiz ziskanych dovednosti v ramci
DVPP ze S$koleni rozvoj predmatematickych
Hejného metodou,
kompetenci v ramci

Digitalni a medidlni dovednosti rozvoj zapisy z porad, ukazky plang,

zralost digitalnich projektu reflexe blokd, hospitace
Hermmes.eu, tj. k digitalnim kompetencim pres

rozvoj analogového mysleni

4. Podminky vzdélavani

4.1 Psychosocialni podminky

Bezpeci vznikd z predvidatelného rytmu, spolehlivych vztah(, srozumitelnych hranic a moznosti ditéte ovlivnit
primérené Casti svého dne. Dité ma pravo na respekt, odpocinek, soukromi, vyjadieni ndzoru, odmitnuti neprijemného
kontaktu a dostupnou pomoc dospélého. Pedagogové nepouZivaji ponizovani, ironii, manipulaci ani srovnavani déti.
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adaptace se domlouva individudlné s rodinou a pribéiné se vyhodnocuje. Rodi¢ mizZe v pribéhu adaptace
vstupovat do LMS;

emoce jsou pfijimany a pojmenovdavany; hranice, struktura dne a srozumitelnd pravidla chrani dité i skupinu.
Inspiraci je pro LMS kniha Helle Heckmann 5 ZLATYCH KLIiCU (laska, pohyb, vyZiva, spanek, rytmus) ;
odliSnost je chdpana jako pfirozenad; Skola aktivné pfedchazi vyclefiovani;

volnd hra ma pravidelny a dostatec¢né dlouhy ¢asovy prostor;

e piimérené riziko se posuzuje podle véku, zku$enosti ditéte, prostredi a aktualnich podminek. LMS ma zpracovany
risk assessment pro pohyb déti v pfirodé, v aredlu LMS, pfi praci s nafadim a nacinim ve mésté, pfi spole¢ném
cestovani.

4.2 Spoluprace se zakonnymi zastupci

Rodina je partnerem $koly a expertem na Zivotni zkudenost ditéte. Skola poskytuje pravdivé, konkrétni a citlivé
informace o uceni a vyvoji ditéte, nikoli rychlé soudy. Individualni informace se predavaji mimo doslech ostatnich.
Nejméné jednou rocné probiha konzultace nad portfoliem ditéte; podle potireby Castéji.

e vstupni dotaznik a adaptacni dohoda;

e pravidelnda provozni komunikace a planované individualni konzultace;

e komunitni slavnosti, brigady a vzdélavaci setkani;

e spolecna pravidla digitalniho wellbeingu a ochrany soukromi;

e doporuceni odborného pracovisté a spolecny plan podpory, je-li potfebny.

4.3 Organizace

Denni rezim je pruiny a reaguje na pocasi, potfeby déti, podminky terénu a rozvijejici se téma. Opira se vsak o
pravidelnou strukturu v rdmci denniho rytmu. Casy jsou orientacni; pevné zlistavaji zejména predavani déti, jidlo,
odpocinek a bezpecnostni postupy.

Orientacni cas Prevladajici déni

8.00-9.00 prichod, individudlni pfivitani, volna hra, péce o zdzemi a Zivé tvory
9.00-9.30 ranni setkani, sdileni zaméru, pohyb, priprava na cestu, priprava na aktivity
9.30-12.00 svacina, cesta a pobyt v terénu; volna hra, badani, projekty, readlné cinnosti
12.00-14.00 hygiena, obéd, odpocinek; klidové cinnosti podle individuaini potreby
14.00-15.30 Svacina, hra, malé skupiny a individualni nabidka, reflexe dne, odchod

Vzdélavani déti od dvou let

U nejmladSich déti $kola zajistuje vyssi miru fyzické i emocni opory, krat$i a predvidatelné sekvence, dostupny
odpocinek, dostatek ¢asu na sebeobsluhu, bezpecné prechody a Casté opakovani. Narocnost trasy, naradi, material(
i aktivit ¢i dalSich podnétd se prizplisobuje vyvojovym moznostem konkrétniho ditéte, nikoli pouze kalendarnimu véku.

4.4 Zivotosprava

e kazdodenni pohyb a pobyt venku s moznosti zahtati, pfevleceni a odpocinku;

e respekt k individualnim biologickym potfebam a nenuceni do jidla ¢i spanku (u¢ime déti odpocivat, nenutime déti
spat);

e pitny rezim dostupny po cely den a vedeni k vnimani signall vlastniho téla;

e vyvazeny rytmus aktivity, soustfedéni, volné hry, jidla a klidu;

e hygienické navyky pfimérené venkovnimu provozu;
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e technologie se nepouZivaji jako prostfedek uklidfiovani, odména ani ndhrada vztahu a pohybu. Kontakt
s technologiemi je omezeny a pfichazi na fadu az v okamziku, kdy dité zvladne pfimérené svému véku analogové
postupy a reseni ukoll v realném prostredi.

Strava

V LMS Na dvoreéku je zajistén dovoz obédl externim dodavatelem.

Pro misto poskytovaného vzdélavani Lipence dovazi stravu firma Bionea, pro misto poskytovaného vzdélavani Lety
dovazi stravu firma STAHEKE s.r.o. Ve stravé preferujeme pestrost. Pitny rezim je zajistén formou pitnych lahvi pro
déti. V Letech si kazdy den dité dondsi svou pici lahev z domova. V Lipencich maji déti moznost vyuZivat své
»Skolkové“ pici [ahve. Pedagogové tak maji po cely den dobry prehled o vypitém mnozstvi tekutin u kazdého ditéte.
Do LMS Na dvorecku, Lety, si déti dopoledni i odpoledni svacinu pfinaseji z domova v obalech, které jsou uréeny
k opakovanému pouZziti na zakladé Zadosti rodi¢li o individuainim stravovani. Mohou v$ak vyuZit i dovoz svacin od
externiho dodavatele. Pfi obédé je détem donesena polévka. Pro druhé jidlo si chodi samy, aby mohly regulovat
velikost porci. Po jidle si uklizi $pinavé nadobi. Kazdé jidlo je zahdjeno spole¢nym ritualem, pfejeme si dobrou chut.
Nenutime déti do jidla. Podporujeme déti v tom, aby si fikaly, jaké mnoZstvi jidla chtéji. Mohou si velikost porci
hlavniho jidla regulovat dle svych potieb. Jdeme sami détem prikladem. Jidlo je pro nas spole¢nym ritualem. U¢ime
déti jidlem neplytvat. Déti z LMS Na dvorec¢ku, Lipence-Dolni Cernosice se stravuji v zazemi Centra Jeden strom
(svaciny i obéd), rodi¢e mohou vyuZit i mozZnosti individudlniho stravovani déti. IndividudIni stravovani zde probiha
predeviim ve dnech, kdy je planované vzdélavani v terénu. Déti v LMS Na dvorecku svaéi podle potieby bud
v zazemi, na zahradé Centra, nebo v pfirodé. V ramci vydeje stravy se v misté poskytovaného vzdélavani Lety strava
je vydavana z dovezenych termoportl do dovezeného Cistého nadobi, které je po obédé odvazeno k myti mimo
areal LMS Na dvorecku stejné jako zbytky jidel. Transport jidla i nddobi je provadén v ochrannych obalech. P¥ijidle
dbdame na spravné posezeni u stolu i drzeni pfibord. V rdmci vydeje stravy se v misté poskytovaného vzdélavani
Lipence strava je vydavana z dovezenych termoportd do dovezeného Cistého nadobi, které je nasledné myto
v Centru Jeden strom, kde vydej stravy probiha.

4.5 Vécné podminky

Kazdé misto poskytovaného vzdélavani ma bezpecné, vytapéné a osvétlené zazemi, prostor pro previékani a ulozeni

véci déti, hygienické zafizeni, tekouci pitnou vodu, vybaveni pro odpocinek a didaktické pomcky. Materiadly vyuZivané

v zazemi jsou prednostné prirodniho charakteru, opravitelné a vyuZitelné vice zplUsoby. Realné naradi a nacini déti

pouzivaji pod vedenim dospélého a podle dosazené Urovné dovednosti.

Digitalni vybaveni

LMS vyuziva digitalni technologie a pfistroje pro vzdélavani velmi stfidmé a Gcelové. Pedagog mlze vyuZit fotoaparat

nebo tablet, diktafon, digitalni mikroskop, digitalni mapu ¢i aplikaci k zaznamenani, méreni, rozpoznavani, porovnani,

pokud stejny cil nelze Iépe naplnit prfimou zkusenosti s knihou, klicem k uréovani rostlin ¢i Zivocichl, méfidel, odmérek,

aj.
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5. Charakteristika vzdélavaciho programu ,, Rosteme spolu”

5.1 Vize

Nasi vizi je dité, které Cerpa silu z prostredi, ve kterém Zije, roste vzhiru a zraje uvnitf, dokaze se vyrovnat se
zménami — je silné jako strom.

5.2 Filozofie organizace Jeden strom a lesnich matefskych skol

Program stoji na vzajemné propojenych korenech: komunité, prirodé, pohybu, riznorodosti, autonomii, oteviené
budoucnosti, spiritualité a tradicich, femeslech, bezpetném riziku, uceni prozitkem, odbornosti a oteviené
komunikaci. Nejde o soupis izolovanych metod. Jde o spole¢nou kulturu, v niz se dité uci tim, Ze smysluplné jedna v
opravdovém svéteé.

LMS Na dvorecku se svymi vychovné vzdélavacimi principy hlasi k filozofii lesnich matei'skych kol a k vychové a
vzdélavani k trvale udrzitelnému rozvoji. Byt aktivni soucasti pfirody a komunity, ve které s détmi Zijeme, s ohledem
na jeji stabilitu, pfirozeny rozvoj a védomé prozivani jsou hlavni pilite naseho Skolniho vzdélavaciho programu.
Pfirozené zapojeni déti do ochrany pfirody a vytvareni bezpecného a spolupracujiciho spolecenstvi vychazi z redlného
prozivani tady a ted. Predskolni déti vychovavame v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem. Hlavni diraz délime mezi
tfi zasadni oblasti:

o ekologickou vychovu, poznani a ochranu pfirody
o rozvoj emocni a socialni inteligence ditéte
o utvareni samostatné osobnosti ditéte se zdravym vztahem k sobé, svému okoli, spole¢nosti a prirodé.

Cim d@vérnéji prirodu zndme, tim vice ji v dalim Zivoté vyhledadvdme. LMS Na dvorecku vede déti k osobnostnimu
rastu a pro-environmentdalnimu chovani, rozviji jejich pohybové schopnosti a posiluje imunitu organismu. Nasim
cilem je dité, které Cerpa silu z prostredi, ve kterém Zije a umi se mu prizpUsobit.

LMS Na dvore¢ku umozriuje détem byt denné v pfirodé. Hlavnim prostfedim, ze kterého vychovné vzdélavaci
proces $koly ¢erpa je LES, LOUKA, POLE A OKOLI REKY.

Motta LMS Na dvorecku jsou:

fu
1

»Neni Spatné pocasi, jen Spatné obleceni” a ,Ven za kazdého pocasi!“ a ,Jesté Stésti, Ze jsme kazdy jiny!“

Co tvofi LMS Na dvorecku?

e  Komunita-jsme soucasti spolecenstvi a mista, ve kterém Zijeme.

e  PrFiroda-klicovy je pro nas eticky postoj k ptirodé, estetické vnimani prirody a adaptace na pfirodni
prostredi. Pfiroda je pro nas bezpeci domova.

o Pohyb-jak se dité hybe, tak mysli, tak mluvi. Hleddme svoje limity.

e Riznorodost-inkluzivni vzdélavani, multikulturalita, genderova korektnost.

e Oteviena budoucnost-nikdo z nds nevi, kde jsou jeho limity. Kazdy ma moznost rist!

e  Autonomie-svébytnost, nezavislost. Pro nds zachovani originality a jedinecnosti.

e  Spiritualita, tradice, ritudly-koreny, ukotveni, védomi sounalezitosti, bezpedi, hranice.

e Remesla-umime se o sebe postarat-uvafit, vyrobit, tvofit.
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e Bezpecné riziko-dovolujeme détem bezpecné riskovat, osahat si svoje hranice a moznosti.

e Uceni prozitkem v redlném prostredi-ucCeni pro uceni neni pro nas!

e Odbornost, eticky kodex pedagoga-multidisciplinarni tym, aplikovana etika.

e Oteviena komunikace-vime, Ze je velmi nebezpecné predpokladat, Ze rozumime druhé osobé a naopak,
Ze ona rozumi nam. Jsme si védomi, Ze nase hodnoty, predstavy, predpoklady a komunikacni styl mohou
byt jiné neZ u naseho ditéte.

o  Skolni vzdélavaci program ,,Rosteme spolu”.

e Vyjezdy mimo Skolu-proc€ byt na misté, kdyz svét je tak pestry!

Kofeny programu Jak je vidét v kazdodenni praxi

. , pravidelné navraty na stejna mista, pozorovani promén v kolobéhu roku, péce,
Pfiroda a misto . . L o
Setrné jedndni ve vztahu k pfirodé i lidem

Komunita a vztahy spoluprdce, vzdjemna pomoc, oteviena komunikace
Autonomie a rliznorodost  volba, pfiméfena odpovédnost, individudini tempo a dostupnd opora
Pohyb a bezpecné riziko Smyslové uceni, posuzovani rizika, prace s vlastnimi hranicemi

Remeslo a ¢innosti o L o . o
o o nastroje, vafeni, péstovani, opravy, péce o prostredi a zvifata
v redlném prostiedi

Tradice a spiritualita rytmus roku, slavnosti, vdécnost, Uzas a tiché vnimani

Otevrena budoucnost zvidavost, tvofivost, prace s chybou a odolnost vic¢i zméné

5.3 Cile programu

e podporovat wellbeing, zdravy vyvoj, sebeuvédoméni a dlivéru ditéte ve vlastni schopnosti;

e rozvijet osm klicovych kompetenci a ¢tenarskou i matematickou gramotnost v pfirozenych souvislostech;
e budovat hluboky, vécné podloZeny a eticky vztah k pfirodé a udrZitelnosti;

e vést dité ke spolupraci, komunikaci, Ucasti na rozhodovani a respektu k rozmanitosti;

e poskytovat otevienou vzdélavaci nabidku zaloZenou na hre, badatelstvi, uméni a skute¢né praci;

¢ rozvijet medialni zralost a digitalni kompetence bez oslabeni smyslové zkusenosti, vztahl a pohybu;

e zajistovat kontinuitu mezi rodinou, mate¥skou a zakladni $kolou.
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5.4 Vzdélavaci strategie

Strategie

Volnd hra

ProzZitkové a situacni

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Rosteme spolu - revidovand verze

Role ditéte

voli zdmér, pravidla,

material; vyjedndva a tvori

partnery a

jednd v realné situaci a propojuje

uceni zkuSenosti
L, pta se, odhaduje, zkousi,
Badatelské uceni . o
zaznamenava a porovnava
L, prebira roli, sdili napady a
Kooperativni uéeni .
odpovédnost
Uceni ndpodobou a pozoruje zkuSenéjsiho, zkousi a

skutecnou praci

postupné se osamostatiuje

Reflexe a popisuje zamér, pribéh, dspéch, obtiz
sebehodnoceni a dalsi krok
Unplugged a cilené pracuje s posloupnosti, informaci a

digitalni uceni

tvorbou; nastroj pouziva ucelné

5.5 Vzdélavaci oblasti a klicové kompetence a gramotnosti

Role pedagoga

chrani c¢as a prostor, pozoruje, vstupuje
citlivé a pouze ucelné

pojmenovava souvislosti, klade oteviené
otazky, nabizi reflexi

pomaha formulovat otazku, zajistuje
nastroje a bezpecnost
tvofi rGznorodé skupiny a udi déti
rozhodovat spolec¢né
modeluje  postup, davd pfiméfenou

odpovédnost a zpétnou vazbu

pouziva dokumentaci, portfolio a otazky bez
znamkovani

upfednostni pfimou zkuSenost, vysvétli ucel,
rizika a chrani soukromi

Program rozviji vSech osm klicovych kompetenci revidovaného RVP PV ve Ctyfech vzdélavacich oblastech.

Vzdélavaci oblasti:

e Dité a jeho télo (DJT)

e Dité a jeho psychika (DJP)

e Dité, ten druhy a spolecnost (DDS)
e Dité a svét (DAS)

Klicové kompetence:

e kuceni (KKU)

e komunikacni (KKK)

ek obcanstvi a udrzitelnosti (KOB)
e osobnostni a socidlni (KOS)
ek podnikavosti a pracovni (KPP)
e kteSeniproblémi (KRP)

e  kulturni (KKT)

e digitalni (KDI)

Ctenarska a matematicka gramotnost se rozvijeji napiic bloky, nikoli jako izolovana predgkolni ,vyuka predmét“.
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Kompetenéni dlraz

Typické prileZitosti v LMS

Uceni a feseni problémi

Komunikace a osobnostné-

socialni rozvoj
Obcanstvi a udrzitelnost

Podnikavost a pracovni

kompetence
Kulturni kompetence

Digitalni kompetence
Ctenarskd gramotnost

Matematicka gramotnost

pokus a omyl, otazky déti, plan cesty, konstrukce, péce o Zivé organismy

ranni kruh, vyjednavani ve hte, vypravéni, reseni konflikt(i, Zadost o pomoc

péce o misto, pravidla skupiny, Usporné zachdzeni, mistni tradice

napad—plan—realizace—reflexe, naradi, vareni, péstovani, opravy

pribéhy, hudba, vytvarna a dramaticka tvorba, slavnosti, femesla
badani's ucelnym ndastrojem, posouzeni prinosu a rizika, algoritmy a soukromi

pribéhy, symboly a mapy, naslouchani, predvidani, sdileni ¢tenarského
zazitku

tfidéni ptirodnin, pocet, mira, prostor, ¢as, vzor, odhad, data z pozorovani

5.6 Digitalni kompetence a medidlni zralost ve véku 2—6 let

Koncepce propojuje zavazné ocekavané vysledky digitalni kompetence RVP PV s holistickym pfistupem HERMMES a

odbornymi vychodisky Pauly Bleckmann. Digitalni kompetence neni ztotoZznéna s dobou u obrazovky ani s obsluhou

aplikaci. Je chdpana jako postupné budovana schopnost rozumét informacim, postupim, Ucelu a dopadidm médii,

tvorit, chranit sebe a druhé a svobodné volit vhodny nastroj.

Vék /[ vyvojova

. Prevladajici cesta Priklady
potieba
télo, vztah, smysly, ndpodoba,
93 rok jednoducha posloupnost; bez ,nejdfiv-potom”, hledani dvojic, tfidéni, cesta
-3ro
Y pldnované individudlni prace s podle znacek, zvuk a jeho zdroj
obrazovkou
unplugged postupy a symboly; i i
o L. obrazkovy recept, sekvence pohybu, mapa cesty,
3—-4 roky kratkda  spoleénd  demonstrace L . .
) . . porovnani lupy a digitdlniho zvétseni
nastroje pouze s jasnym Ucelem
tvorba a bdadani pred spotiebou; . i ) 3
. ., , fotodokumentace promény zahonu, zaznam zvuka,
4-5 let spole¢né rozhodovani o vhodném ) . i
B . jednoduchy algoritmus pro kamarada
nastroji
reflexe prinosu, limitu, pravdivosti, ovéreni informace pozorovanim, vytvoreni
5-6 let soukromi a autorstvi; propojeni spolecného audiopribéhu, pravidla sdileni

analogového a digitalniho

Didakticka pravidla Skoly

fotografie

e Zakladem uceni je pfima zkuSenost ditéte, kontakt s redlnym svétem a vztahy s druhymi lidmi. Digitalni

ndastroje vyuzivame pouze tehdy, pokud maji pro vzdélavani jasny pfinos.

e  Uprednostnujeme spolec¢né tvoreni, objevovani a badani pred pasivnim sledovanim digitalniho obsahu.
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e Digitalni technologie pouzivame kratce, pod vedenim pedagoga a s naslednym rozhovorem o tom, co déti
zjistily nebo vytvorily. Neslouzi k samostatnému traveni ¢asu.

e Dité ma pravo odmitnout fotografovani nebo pofizovani jiného zdznamu. Zaroven se uci pozadat druhého o
souhlas, pokud jej chce fotografovat nebo nahravat.

e  Fotografie, nahravky a dalsi udaje, podle kterych Ize dité poznat, Skola zverejiiuje pouze v souladu s pravnimi
predpisy a pravidly ochrany osobnich Gdaju.

e Pedagog détem vysvétluje, Zze fotografie, video nebo zvukovy zaznam zachycuji pouze vybranou c¢ast
skute¢nosti a nemusi ukazovat cely prabéh udalosti.

e  Pravidla pro pouzivani digitalnich technologii Skola nastavuje ve spolupraci s rodici a pravidelné vyhodnocuje,
zda odpovidaji potfebam déti.

5.7 Pedagogické diagnostikovani a individualizace

Pedagogické diagnostikovani je prlbézny, planovany a eticky proces porozuméni tomu, jak se dité uci, co jiz
zvlada, o co se zajimd a jakou oporu potrebuje. NeslouzZi k ndlepkovani ani k porovndvani déti. VSichni
pedagogové vychazeji ze spole¢ného minimalniho rdmce sledovani, ktery zahrnuje wellbeing a zapojeni ditéte,
jeho pokrok ve vzdélavacich oblastech, rozvoj klicovych kompetenci a gramotnosti, zajmy, silné stranky a
potifebnou podporu. Zdrojem jsou zejména pozorovani v pfirozenych situacich, rozhovor, détské vytvory,
dokumentace hry a prace, sebehodnoceni ditéte a informace od rodiny. Doplfikové lze vyuZit nastroje podle
Janhubové a Kratochvilové, Bednarové a Laeverse; volba nastroje nenahrazuje spolecny postup $koly.

Krok Postup

Pozorovat zachytit konkrétni jednani ditéte v situaci bez interpretujici nalepky
Porozumét hledat souvislosti mezi potfebou, prostfedim, zkuSenosti a vyvojovou Urovni
Planovat zvolit dalsi dosazitelnou vyzvu, zménu prostfedi nebo miru podpory

Jednat nabidnout pfileZitost v pfirozeném kontextu a sledovat odezvu

Reflektovat vyhodnotit ucinek podpory s kolegou, ditétem a podle potreby s rodinou
Dokladovat pribézné vést diagnostické portfolio s respektem k ochrané osobnich Gdaju

Déti s potiebou podplirnych opatieni, nadané déti a déti s odliSnym materskym jazykem

Skola individualizuje vzdé&lavani podle potieb, moZnosti a zdjml kaZdého ditéte. Pedagog na zakladé diagnostického
zjisténi stanovi dalsi dosaZitelny krok a upravi naroc¢nost ¢innosti, material, zplsob zadani, komunikaci, ¢as, velikost
skupiny, prostfedi nebo miru podpory. Odezvu ditéte sleduje, vyhodnoti Ucinek podpory a podstatné zjisténi
zaznamena do diagnostického portfolia. Podle potieby spolupracuje se zakonnymi zastupci a Skolskym poradenskym
zafizenim. U nadaného ditéte rozsifuje hloubku, komplexnost a otevienost vyzev. U ditéte s odliSnym materskym
jazykem vyuziva vizualni oporu, rutiny, gesta, vrstevnické uceni a cilenou podporu cestiny pfi respektovani rodného
jazyka.
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6. Vzdélavaci obsah

6.1 Jak pracujeme s integrovanymi bloky

V celé kapitole pouzivame pojem ocekavané vysledky uéeni (OVU). Uvedené OVU jsou formulovany pro dobu
ukonéeni predskolniho vzdélavani; kazdé dité k nim sméfuje v mife odpovidajici jeho individudlnim

moznostem.

Integrované bloky jsou flexibilni mapou, nikoli pevnymi mési¢nimi osnovami. Pedagogicky tym vybird a propojuje jejich
Casti podle déni v pfirodé, otazek a zajmu déti, situace skupiny a diagnostickych zjisténi. Kazdy tfidni plan zachycuje
zamér, vybrané ocekdvané vysledky uceni, nabizené pfilezZitosti, individualizaci a naslednou reflexi. Jeden proZitek
muZe rozvijet vice oblasti, kompetenci i gramotnosti soucasné.

Ocekavané vysledky uceni jsou formulovany pro dobu ukonceni predskolniho vzdélavani. U mladsich déti pedagog
sleduje vyvojové predpoklady a dil¢i pokroky; nepoZaduje predcasné ,splnéni” vystupu.

6.2 Misto, kde ziji

Misto, kde Ziji — m(j domov a jeho okoli — je dlleZitou soucasti mého Zivota. Poznavam je, vazim si ho a pfispivam k
péci o néj. Vsimam si lidi, rostlin, zvifat i neZivé ptirody a postupné chapu vztahy mezi nimi. Uvédomuji si, Ze jsem
soucasti vétsiho celku a Ze moje jednani ovliviiuje prostiedi i spolecenstvi.

Zamér bloku
e orientovat se v nejblizsSim okoli, bezpecné se pohybovat v obci i v pfirodé;
e poznavat Zivou a neZivou ptirodu a zakladni pfirodni souvislosti;
e pecovat o misto, pfirodni zdroje, zvifata, zahradu a komunitni Zivot;
e vnimat ¢as, pocasi, den a noc, promény roku, Zemi a vesmir jako vzdjemné souvisejici celky.

Vzdélavaci nabidka

vylety do pfirody i mésta, cestovani a navstévy kulturnich akci;

e navstévy sousedl a pozndvani mistni komunity;

e pozorovani a stopovani Zivocichd, poznavani ptirody vSemi smysly

e pozorovani oblohy, pocasi, mrak(, dne a noci, Mésice a polohy Slunce;

e  péce o zvirata, zahradu, sklizen, areal skoly a jeho okoli;

e komunitni setkdni, slavnosti a akce pro rodice s détmi;

e prace s encyklopedii, globusem, mapou a dalekohledem;

e pisng, fikadla, hry, vytvarna tvorba z pfirodnin a jednoducha dramatizace.
Rozsifené vzdélavaci prilezitosti

e mapovani oblibenych a dlleZitych mist déti a tvorba spole¢né mapy okoli;

o fenologicky kalendar: opakované pozorovani jednoho mista a zaznamendvani zmén;

e badatelské otazky o vodé, plidé, odpadech, teple, pocasi a Zivotnich podminkach organisma;

e méreni délky trasy, ¢asu cesty, teploty, srazek nebo rlstu rostlin a porovnavani vysledk;

e tvorba obrazové Ci zvukové kroniky mista; digitalni nastroj pouze s jasnym badatelskym ucelem.
Vybrané nékteré ocekavané vysledky uceni RVP PV, k nimzZ blok sméfuje
DAS-PSP-000-PV1-001 Orientuje se v blizkém prostredi — doma, v materské skole i v SirSim prostredi — v
okoli materské Skoly a v obci.
DAS-PSP-000-PV1-002 Pojmenuje a rozliSuje nékteré objekty ze Zivé a nezivé prirody a zapamatuje si jejich
nazvy.
DAS-ZP0O-000-PV1-001 Orientuje se v déni a zménach v pfirodé a ve svém okoli a pfizplsobuje se jim.
DAS-ZP0O-000-PV1-003 Jednd s ohledem na ochranu Zivotniho prostredi.
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DJP-PMP-000-PV1-006 Orientuje se v prostoru a roviné, rozlisi a pojmenuje prostorové vztahy.
DAS-BCH-000-PV1-002 Rozezna néktera nebezpedi a vi, jak se jim vyhnout.

Rozvijené klicové kompetence
k ueni; k ob¢anstvi a udrZitelnosti; k feSeni problému; komunikaéni; digitalni; osobnostni a socidlni.

e prace s mapou, znackami, piktogramy, encyklopediemi a mistnimi pfibéhy;
Ctenarska gramotnost L, . , . . .
formulovani otazek; popis pozorovani; spole¢na tvorba kroniky.

L orientace v prostoru a €ase; porovnavani vzdalenosti, mnoZstvi a velikosti; méreni,
Matematicka gramotnost e o y L
odhad, tfidéni pfirodnin, jednoduché zaznamy a porovndvani dat.

Otazky pro reflexi ditéte
Co jsem objevil/a? Co mi pomohlo? Co bylo obtizné? Jak jsem pfispél/a druhym nebo mistu? Co bych pfisté zkusil/a
jinak?

6.3 Od ovecky ke kulichu

Déti poznavaji cely proces smysluplné prace od prvniho ndpadu pres planovani a jednotlivé kroky az k dokonceni a
vyuziti vysledku. DUleZity je pribéh prace, moznost vyzkouset si skutec¢né ¢innosti, ucit se z chyby, hledat jiné reseni a
vazit si vlastni prace i prace druhych.

Zamér bloku
e vnimat smysl préce, jeji zacatek, pribéh a dokonceni;
e planovat ¢innost po krocich, vytrvat a pracovat s chybou;
e poznavat femesla, profese, materidly, nastroje a pravidla bezpecné prace;
e rozvijet samostatnost, tvorivost, spolupraci a psychickou odolnost.
Vzdélavaci nabidka
e volnd arolova hra, fizené a kooperativni ¢innosti;
e femeslné a polytechnické aktivity a prace se skute¢nym naradim;
e  kontakt s textilem, vinou, dfevem, kovem, voskem a hlinou;
e vareni, peceni, péstovani, sklizer, opravy a péce o prostredi;
e exkurze, navstévy odbornik( a zapojeni rodic;
e podpora pti nezdaru, ocenéni Usili, pravidla bezpecnosti a pfimérené bezpecné riziko.
Rozsifené vzdélavaci pfileZitosti
e plan vyrobku kresbou nebo jednoduchymi symboly a nasledna kontrola postupu;
e odhad a méreni délky, objemu, hmotnosti, ¢asu a mnozstvi potfebného materialu;
e porovnavani vlastnosti materiall a hledani nejvhodnéjsiho fesent;
e dokumentace pracovniho postupu v poradi , nejdfive—potom—nakonec”;
e unplugged algoritmy: recept, pracovni ndvod, presné instrukce pro kamarada a hledani chyby v postupu.
Vybrané nékteré ocekavané vysledky uceni RVP PV, k nimz blok sméfuje
DJT-PZI1-000-PV1-002 Zvlada jednoduché pracovni tkony s riznymi materialy, nastroji, naradim, naéinim a
dalsimi pomuckami.
DDS-ZKV-000-PV1-004 Tvofri z rozmanitych material( a prirodnin.
DDS-ZKV-000-PV1-005 Pouziva realné nastroje, predméty a naradi pfi rukodélnych ¢innostech.
DJP-JAR-000-PV1-008 Postupuje podle slovnich i obrazovych instrukci.
DJP-PMP-000-PV1-008 Urci miru objektl a porovna je pomoci pomérovani.
DAS-ZP0O-000-PV1-005 Spolupodili se na péci o rostliny a Zivocichy.
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Rozvijené klicové kompetence

k podnikavosti a pracovni; k feseni probléma; k uéeni; osobnostni a socialni; komunikacnf; digitalni.

L porozuméni obrazkovému a Ustnimu navodu; pojmenovani nastroji, materidll a
Ctenarska gramotnost . L., . , ) )
krokd; vypravéni o pribéhu prace; tvorba vlastniho navodu.

L posloupnost, pocet, odhad, méreni a porovnavani; prostorové vztahy, tvary, symetrie
Matematicka gramotnost e ., . .,
a vzory; tridéni materidlu; hospodareni s mnozstvim.

Otazky pro reflexi ditéte
Co jsem objevil/a? Co mi pomohlo? Co bylo obtizné? Jak jsem prispél/a druhym nebo mistu? Co bych pfisté zkusil/a
jinak?

6.4 Nejsem tu sam

Dité poznava sebe jako jedine¢nou osobnost a soucasné jako ¢lena skupiny. U¢i se mit rddo samo sebe, rozpoznavat
své silné stranky, vyjadrovat emoce a potreby, nabidnout i pfijmout pomoc, spolupracovat a respektovat odlisnost.
Kazdé dité postupuje vlastni cestou a tempem; pedagog déti nesrovnava.

Zamér bloku
e rozvijet sebelasku, zdravé sebevédomi, autonomii, empatii a odolnost;
e poznavat pravidla souziti, bezpecné chovani a jednani v naro¢nych situacich;
e navazovat vztahy, domlouvat se, spolupracovat a resit konflikty;
e rozliSovat pficinu a dUsledek vlastniho jednani a pfijimat odpovédnost;
e vnimat kulturni, jazykovou, rodinnou a dal3i rozmanitost jako pfirozenou.
Vzdélavaci nabidka
e volnd hra, pra-hra, prosocialni a kooperativni hry, komunitni kruh;
e dramaticka vychova, hrani roli a modelové situace;
e  patronstvi a spolecna tvorba pravidel souziti;
e  spoluprace s vicejazy¢nymi rodinami a multikulturni projektové dny;
e innosti podporujici samostatné vystupovani, rozhodovdni a sebehodnoceni;
e  aktivity pro sbliZovani, pratelstvi a rozvoj emocni inteligence;
e expedice predskolak( a setkani se slozkami zachranného systému.
Rozsifené vzdélavaci prilezitosti
o détské porady a rozhodovani o skutec¢nych otdzkach Zivota skupiny;
e nacvik Zzadosti o pomoc, odmitnuti nepfijemného jednani, souhlasu a ochrany soukromi;
e spolecné hledani vice moznych reseni konfliktu a reflexe jejich disledk;
e pribéhy a obrazkové situace zamérené na emoce, odlisnost, spravedInost a bezpeci;
e kooperativni Ukoly s rozdélenymi rolemi a spole¢nym cilem.
Vybrané nékteré ocekavané vysledky uceni RVP PV, k nimzZ blok sméfuje
DDS-ASO-000-PV1-002 Zacleni se do skupiny.
DDS-ASO-000-PV1-004 Ovliviiuje smérovani spolec¢né ¢innosti.
DDS-ASO-000-PV1-005 Navazuje a udrzuje détska pratelstvi.
DDS-ZEH-000-PV1-003 Spolupodili se na tvorbé pravidel vzajemného souziti.
DDS-ZEH-000-PV1-005 Pfijima kompromisy, resi konflikty dohodou.
DJP-SAE-000-PV1-002 Orientuje se v zakladnich emocich a pocitech.

Rozvijené klicové kompetence

osobnostni a socialni; komunikacni; k obc¢anstvi a udrzitelnosti; k FeSeni probléma; k uceni; kulturni.
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o naslouchani a vedeni rozhovoru; porozuméni socidlnim pfibéhdm; vyjadfovani
Ctenarska gramotnost i . . X .
nazoru, pocitu a potreby; prace se symboly pravidel.

tfidéni a porovnavani bez hodnoticich soud(; poradi a pravidla her; hlasovani,
Matematickd gramotnost  jednoduché zaznamenani vysledku; prace s casovou posloupnosti a pri¢inou a
disledkem.

Otazky pro reflexi ditéte
Co jsem objevil/a? Co mi pomohlo? Co bylo obtizné? Jak jsem pfispél/a druhym nebo mistu? Co bych pristé zkusil/a
jinak?

6.5 Jsem télo

Clovék je celek. Dité poznava své télo, jeho potfeby, moznosti a hranice v télesné, emocni i dusevni roviné.
Prostrednictvim pohybu, smyslového vnimani, odpocinku a péce o zdravi ziskava zkusenosti, které mu pomahaji jednat
samostatné a bezpecné.

Zamér bloku
e  poznavat télo, smysly, pohybové moznosti a vlastni hranice;
e rozvijet pohybovou zdatnost, koordinaci, orientaci v prostoru a sebeobsluhu;
e chdpat vyznam vyzivy, hygieny, pohybu, odpocinku a prevence;
e rozpoznavat a vyjadrovat télesné i emocni potreby a pfimérené o sebe pecovat.
Vzdélavaci nabidka
e volnd hra a hry zamérené na vnimani vlastniho téla;
e psychomotorické hry, prekazkové drahy a pohyb v ¢lenitém terénu;
e rozhovory o zdravi, nemoci a uzdravovani;
e smyslové hry zamérené na hmat, sluch, ¢ich, chut, zrak a rovnovahu;
e lokomocnii nelokomocni pohybové Cinnosti.
Rozsifené vzdélavaci prilezitosti
e télova mapa, pojmenovani signald téla a hledani vhodné reakce;
e méreni a porovnavani dechu, tepu, délky skoku nebo ¢asu pohybu bez soutézniho srovnavani déti;
e planovani bezpecné trasy a spolecné posuzovani prinosu a rizik pohybové vyzvy;
e priprava jednoduchého zdravého pokrmu a prace s receptem, mnozstvim a posloupnosti;
e zvukové mapy a smyslové badatelské stanice v prirodé.
Vybrané nékteré ocekavané vysledky uceni RVP PV, k nimzZ blok sméfuje
DJT-TSB-000-PV1-001 Orientuje se na svém téle, pojmenuje jeho Casti a znd jejich funkce.
DJT-TSB-000-PV1-003 Rozlisuje pomoci vsech smyslu.
DJT-TSB-000-PV1-004 Naplnuje své biologické potreby.
DJT-PHJ-000-PV1-002 Zvlada béZné zplsoby pohybu v riizném prostredi a terénu, prokazuje obratnost.
DJT-0ZD-000-PV1-002 Rozlisuje, co zdravi prospiva a co mu Skodi.
DJT-0ZD-000-PV1-003 Chova se bezpecné, pouziva ochranné pomdicky.

Rozvijené klicové kompetence

osobnostni a socialni; k uceni; k fesSeni problém(; komunikacni; k podnikavosti a pracovni.

e porozumeéni pravidliim, obrazovym postuplm a receptlm; rozsifovani slovni zasoby o
Ctenarska gramotnost . i , . ..
téle, zdravi, pohybu a emocich; popis proZzitku.
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L, orientace v prostoru a roviné; rytmus a posloupnost pohybu; méreni casu a
Matematicka gramotnost ) ) L . Y e .
vzdalenosti, porovnavani a odhad; poCet a mnozstvi pfi vareni.

Otazky pro reflexi ditéte
Co jsem objevil/a? Co mi pomohlo? Co bylo obtizné? Jak jsem prispél/a druhym nebo mistu? Co bych pfisté zkusil/a
jinak?

6.6 Koreny

Jen z pevnych kofenl miZe vyrast silny a zdravy strom. Prostifednictvim rodiny, tradic, pfibéhd, slavnosti a setkavani
dité pozndva vlastni identitu i druhé lidi. Vnima béh roku, Zivotni promény, kulturni dédictvi a rozmanité zpUsoby
Zivota.

Zamér bloku
e uvédomovat si vlastni identitu, rodinné vztahy a pfislusnost ke komunité;
e prohlubovat komunikaéni schopnosti a schopnost sdilet zkusenosti;
e  prozivat tradiéni svatky a zvyky v rytmu roku a rozumét jejich smyslu;
e poznavat Zivot predkll, promény Zivota a pfirozenou rozmanitost rodin a kultur.
Vzdélavaci nabidka
e  prozivani tradicnich svatk( a zvykl v prabéhu roku;
e vypravéni v komunitnim kruhu;
e poznavani ¢lenl rodiny a Zivota predkd;
e rozhovory o kolobéhu Zivota a smrti;
e namétové, hudebni a pohybové hry, fikadla, basné a pisné;
e projektové dny rodiny a komunitni slavnosti.
Rozsifené vzdélavaci pfileZitosti
e rodinna Casova osa nebo strom vztahl vytvoreny citlivé k rGznym podobam rodiny;
e porovnavani starych a soucasnych predmétd, pracovnich postupll a zplsobU Zivota;
e sbér a prevypravéni mistni povésti, rodinného pribéhu, receptu nebo pisné;
e kalendar roku s pfirodnimi a kulturnimi udalostmi, odhadem ¢asu a opakujicimi se vzory;
e spolecna priprava slavnosti od planovani pres rozdéleni prace az po reflexi.
Vybrané nékteré ocekavané vysledky uceni RVP PV, k nimz blok sméfuje
DDS-SLK-000-PV1-001 Pojmenuje misto a zemi, ve které Zije.
DDS-SLK-000-PV1-002 Spolupodili se na udrzovani regiondlnich tradic.
DDS-SLK-000-PV1-003 Pfijima rozmanitost lidi a vnima ji jako pfirozenou.
DDS-ZKV-000-PV1-001 Vyjadfuje se prostfednictvim vokalnich, instrumentalnich a hudebné pohybovych
¢innosti.
DDS-ZKV-000-PV1-002 Vyjadfuje se pomoci dramatizace, pfijima rlizné role pti dramatickych ¢innostech.
DJP-PMP-000-PV1-002 Usporada objekty podle danych kritérii véetné casu.

Rozvijené klicové kompetence
kulturni; komunikacni; k obcanstvi a udrzitelnosti; osobnostni a socidlni; k podnikavosti a pracovni; k uceni.

. vypravéni a naslouchani; fikadla, pisné, povésti a rodinné pribéhy; prace s
Ctenarska gramotnost Ly o . .
kalendarem, fotografii a jednoduchym rodokmenem; tvorba pozvanky.

L Casova posloupnost, cykly a opakujici se vzory; orientace v kalendafi; pocet generaci a
Matematicka gramotnost o e e L Y. ., .,
¢lenq; tfidéni a porovnavani predmétl podle stafi, funkce a materialu.
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Otazky pro reflexi ditéte
Co jsem objevil/a? Co mi pomohlo? Co bylo obtizné? Jak jsem pfispél/a druhym nebo mistu? Co bych pristé zkusil/a
jinak?

6.7 Svét pohadek a fantazie

Pohadky, bdje, povésti a dalsi pfibéhy pomahaji détem rozvijet jazyk, pfedstavivost a porozuméni sobé i svétu. Dité se
prostrednictvim pribéhu setkava s radosti, strachem, smutkem, odvahou, dobrem, zlem a spravedlnosti. Ui se
naslouchat, premyslet o jednani postav a tvofit vlastni sdéleni.

Zamér bloku
e budovat kladny vztah ke kniham, vypravéni a pfibéhlm;
e rozvijet aktivni naslouchani, slovni zasobu, porozuméni a souvislé vyjadfovani;
e podporovat fantazii, tvorivost, dramatické, hudebni a vytvarné vyjadrent;
e premyslet o hodnotach, motivech postav, pfi¢inach, disledcich a vice moZznych fesenich.
Vzdélavaci nabidka
e (Cetba a vypravéni pohadek, pfibéh(, baji a povésti;
e prace s jazykem a Casovou posloupnosti;
e rozhovory o dobru, zlu, spravedinosti a jednani postav;
e navstévy kulturnich akci;
e dramaticka vychova, tvorba a dramatizace;
e seznamovani s archetypy a kulturnim dédictvim;
e  aktivity pro rozvoj fantazie, kreativity a emocni inteligence;
e tvorba vlastni knihy s pfibéhem.
Rozsifené vzdélavaci prilezitosti
e predvidani dalSiho déje, tvorba alternativniho konce a zména perspektivy vypravéce;
e fazeniobrazkd podle déje, hledani chybéjici ¢asti a prace s pric¢inou a disledkem;
e mapa prfibéhu: postavy, prostredi, problém, pokusy o feseni a zavér;
e  poditani, tfidéni, prostorové vztahy, rytmy a vzory ukryté v pribézich;
e spole¢ny audiopfibéh nebo komiks ¢i fotograficky ptibéh s dirazem na souhlas, autorstvi a smysluplné pouziti
technologie.
Vybrané nékteré ocekavané vysledky uceni RVP PV, k nimz blok sméfuje
DJP-PDO-000-PV1-002 Rozumi predcitanému textu, vypravéni a soustiedéné sleduje dé;.
DJP-PDO-000-PV1-003 Analyzuje déj, hodnoti ho, vyjadfuje se k jednani postav.
DJP-PDO-000-PV1-004 Predvida a usuzuje déj z obrazku i textu, vymysli alternativni konec pfibéhu.
DJP-PDO-000-PV1-005 Rozlisuje nékteré symboly, piktogramy, znaky a rozumi jejich vyznamu a funkci.
DJP-MOP-000-PV1-005 Rozlisuje pricinu a disledek pfi hie, ve svém jednani ¢i v pfibéhu.
DJP-PFT-000-PV1-001 Vyjadfuje své predstavy riznymi zplsoby, prostredky, technikami i s vyuZitim

digitalnich technologii.

Rozvijené klicové kompetence
komunikacni; kulturni; k uceni; k feseni problémd; osobnostni a socialni; digitalni.

Ctenafska gramotnost U T T B

L, posloupnost déje, orientace v Case a prostoru, pocet a poradi postav ¢i udalosti,
Matematicka gramotnost e . e . . , , , vy
tridéni, vzory, symetrie, pfic¢ina a disledek, jednoduché problémové ulohy v ptibéhu.
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Otazky pro reflexi ditéte
Co jsem objevil/a? Co mi pomohlo? Co bylo obtizné? Jak jsem pfispél/a druhym nebo mistu? Co bych pristé zkusil/a
jinak?

6.8 Dalsi projekty a programy

Pravidelné a predvidatelné projekty doplfiuji integrované bloky. Nemaji pevnou mésiéni osnovou; jejich konkrétni
podoba reaguje na potreby déti, ro¢ni dobu a podminky jednotlivych mist vzdélavani.

e  Komunitni slavnosti a tradice — setkdvani déti, rodin a Skoly v rytmu roku
(rozvoj kulturnich, komunikacnich, osobnostnich a socidlnich kompetenci)

e  Péce o zahradu, farmu a misto — dlouhodobé praktické ¢innosti podporuji odpovédnost,
udrzitelnost, badatelstvi a matematickou gramotnost.

e  Vyjezdy za kulturou ¢i lektorskymi programy, badatelské vychazky do pfirody, poznavani obci
Dolniho Poberouni— orientace v prostiedi, bezpecné chovani, vztah k mistu a vyuZiti map, znacek a
symbold.

e Pfibéhy, knihy a kulturni setkdni — soustavna podpora ¢tendarské gramotnosti, jazyka, tvofivosti a
kulturnich kompetenci.

Kazdy projekt je v tfidnim planu propojen s vybranymi OVU, klicovymi kompetencemi a gramotnostmi. Po jeho
skonceni pedagogicky tym vyhodnoti zapojeni déti, jejich pokrok, vhodnost strategii a dalsi krok.

6.9 Tfidni planovani

e tym vychazi z pedagogického diagnostikovani, zajmu a potreb déti, situace skupiny, mista a rocni doby;

e vybere hlavni smysl, nékolik pfimérenych ocekavanych vysledkd uceni a prileZitosti, ne seznam povinnych
éinnosti;

e pripravi oteviené prostredi, materialy, bezpecnostni rdmec a varianty podpory;

e v pribéhu reaguje na otazky a napady déti a dokumentuje podstatné momenty uceni;

e po realizaci vyhodnoti zapojeni déti, jejich uceni, Ucinnost strategii a potfebny dalsi krok;

e nejméné Ctvrtletné tym v kontrolni mapé ovéri, zda vzdélavaci nabidka poskytuje vyvazené pfilezitosti k
rozvoji OVU vsech ¢tyf vzdélavacich oblasti, osmi klicovych kompetenci a obou zdkladnich gramotnosti;
kontrolni mapa neslouzi k mechanickému odskrtavani vykon( déti.

7. Plan autoevaluace

Autoevaluace propojuje podminky, pribéh a vysledky vzdélavani. Vysledky se porovnavaji s cili SVP, zdvaznymi
pozadavky RVP PV, kritérii CSI a Standardy kvality Asociace elementarniho vzdélavani v piirodé ELEMENTY. Zjisténi
vedou ke konkrétnim opatfenim, uréeni odpovédnosti a terminu kontroly ucinku.

Oblast a cil Kritéria Metody a nastroje Frekvence Odpovédnost
| L, déti se orientuji v rytmu a pozorovani, hospitace, R
Podminky: bezpecné, . ) L pribézné; o
. o L pravidlech; dostupna rozhovory s détmi, vedeni, tridni
inkluzivni a podnétné Lo . L ) souhrn 2x ,
L, opora; prostfedi umoziuje evaluacni dotaznik, . tymy
prostredi .. . o rocné
volbu, hru a odpocinek podnéty rodict
prevaha aktivniho uceni; hospitace, Po skonceni
Pribéh: kvalitni strategie a dostatek volné hry; otazky video/reflexe bez integrovaného vedeni,
aktivni uceni déti ovliviuji plan; identifikace, rozbory bloku, po pedagogové
diferenciace podpory plant a blok hospitaci
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Oblast a cil

Kritéria

Metody a nastroje

Frekvence

Odpovédnost

Vysledky: pokrok kazdého
ditéte

Kurikulum: soulad a
vyvazenost

Pfiroda a udrzitelnost

Digitalni a medialni zralost

Tym a fizeni

Partnerstvi s rodinou

Evaluacni nastroje

e \yvoj ditéte

diagnostika zachycuje
konkrétni pokrok; zjisténi
se promitaji do nabidky;
dité je zapojeno do
sebehodnoceni

bloky obsahuji smysl a
ocekavané vysledky uceni;
jsou pokryty oblasti,
kompetence a gramotnosti;
plan zlstava flexibilni

pravidelny kvalitni pobyt

venku; déti se podileji na

péci; tym reflektuje dopad
provozu

technologie maji jasny ucel;
prevaha unplugged
pfistupd; ochrana

soukromi; shoda s rodinami

sdilend vize, funkéni
spoluprace, profesni rlist a
vyuZiti zpétné vazby

srozumitelna komunikace;
rodice znaji cile a mohou
prispét podnéty; citlivé
informace jsou chranény

portfolio, pozorovani,
pedagogicka
konzultace, rozhovor s
ditétem a rodinou

evaluace tridnich
plant, pedagogicka
rada

zaznamy trid, mapa
mist, détska
dokumentace,
standardy kvality
ELEMENTY

Zaznamy tfid,
rozhovory,
pedagogické rady,
dotaznik rodicl

supervize,
sebehodnoceni,
rozhovory, plan DVPP,
SWOT

dotaznik, rozhovory,
schiizky, uUcast a
podnéty, zdznam
stiznosti

prubézing;
souhrn 2x
ro¢né

Po skonceni
integrovaného
bloku, na
pedagogické
radé

2x ro¢né

1x roéné

2x ro¢né

nejméné 1x
rocné

Pedagogové,
specialni
pedagog

vedeni, tridni
tymy

tridni tymy,
vedeni

garant vedeni

feditelka,
zastupkyné
pedagogicti
pracovnici
chivy

vedeni, tridni
tymy

K reflexi vyvoje déti vyuzivame metody pedagogické diagnostiky. Nejcastéjsi formou je pozorovani, dialog a hra.

Na zakladé vystupl z pedagogické diagnostiky vedou pedagogové evaluacni zaznamy o vyvoji ditéte. Sledovani

vyvoje déti provadi pedagogové priibézné. 2x za Skolni rok se provadi fizené pisemné sledovani vyvoje déti do
jejich osobnich list( a pozorovacich formulara.

vy v

Pro sledovéani vyvoje déti pouZivdme v LMS 2x ro¢né (listopad, biezen vidy, jinak priibéZné) kombinaci

pozorovacich formulara:

- Pozorovaciformular podle Prof.Ferre Laevers — Process-oriented Self-evaluation Instrument for Care Settings.

(Laevers & coll., 2005). Pozorovaci formuladr se zaméruje na zapojeni, zaujeti a spokojenost ditéte ve Skole.

Na zakladé téchto parametrd jsou pak sledovany vyvojové kompetence ditéte. Vychazime z predpokladu, Ze

pro zdravy vyvoj ditéte a jeho schopnost ulit se, je nejdulleZitéjsi vnitfni pohoda, napojeni a vztah

s pedagogem LMS.

- Pedagogicka diagnostika dle Janhubové
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Pedagogové si mohou zvolit v rdmci pozorovani vyvoje déti, o ktery typ pozorovaciho formulare se opfou v ramci
pedagogické diagnostiky.

Pedagogové priibéZiné zaznamenavaji konkrétni pozorovani, pokrok ditéte, jeho silné stranky, zajmy, potieby,
poskytnutou podporu a jeji uCinek. Nejméné dvakrat rocné zaznamy souhrnné vyhodnoti a stanovi dalsi vzdélavaci
krok.

S vysledky pedagogické diagnostiky jsou zdkonni zastupci ditéte sezndmeni na individualni schlzce

Specidlni pedagog provadi i ovérovani skolni zralosti predskolakd v 1. ctvrtleti daného Skolniho roku na zakladé
souhlasu zakonného zastupce ditéte. S vystupy z ovérovani Skolni zralosti jsou sezndmeni zakonni zastupci
predskolaka na osobni schizce.

Za pribéiné pedagogické diagnostikovani a vyuZiti zjisténi p¥i planovani odpovidaji tfidni pedagogové; podle
potfeby spolupracuje specidlni pedagog. Zastupkyné feditelky a feditelka Skoly kontroluji funkénost a jednotnost
systému.

Skolni vzdélavaci program a integrované bloky

1x mésicné aZ 6 tydnl dochazi k evaluaci vychovné vzdélavaciho procesu i prace pedagogl v ramci pedagogickych
porad, kde se provadi i reflexe k ukon¢enému integrovanému bloku. Reflexe k ukonéenému integrovanému bloku
se zpétné zapracovavaji do pisemné pripravné dokumentace k nému a vystupy slouzi jako podklady k pfipravé
dalgich blokd. Za kontroling napliiovani SVP a IB odpovida zastupce/kyné Feditel/ky $koly a feditel/ka $koly.

Pedagogicka rada a pedagogické porady

1x mésiéné probiha pedagogicka rada LMS. Jejim obsahem je reflexe vyvoje déti, vychovné vzdélavaciho procesu
a technicko-organizacniho provozu. Z pedagogické rady je veden zapis, ktery je sdilen se vSemi zaméstnanci a je
ulozen v elektronické podobé na ulozisti organizace.

1x mésicné probihaji pedagogické porady jednotlivych tfid. Obsahem porad je planovani a reflexe integrovanych
blok(, pfiprava slavnosti, reflexe vyvoje déti v dané tfidé. Vystupy z pedagogickych porad se zapracovavaji do
zapisu z pedagogické rady a maji samostatny zapis. Odpovédnost z vedeni pedagogickych rad a evaluaci ma
fedit/ka Skoly. Za vedeni pedagogickych porad tfidy odpovida tfidni uditel.

Metodickd porada asistent pedagoga

1x za 2 mésice probihaji metodické porady pro asistenty pedagoga, které vede metodik pro asistenty pedagoga a
specialni pedagog skolniho poradenského pracovisté. Metodické porady maji nejen edukativni charakter, jsou i
prostorem pro evaluaci prace asistentl pedagoga, napriklad ve formé kazuistickych seminafl. Z metodickych
porad se vedou pisemné zapisy, které jsou asistentim zasilané emailem a jsou uloZené v elektronickém ulozisti
Skoly.

Hospitace

Minimalné 1x za pololeti probiha hospitacni ¢innost, ze které jsou vytvoreny pisemné zaznamy. Hospitacni ¢innost
se zaméruje na sledovani rlznych oblasti vychovné vzdélavaciho procesu a aspektl prace pedagogt, chiv i
asistentd pedagoga. Hospitacni Cinnost vede feditel/ka skoly, zastupce/kyné feditele/ky Skoly nebo metodik
asistentl pedagogll. Z hospita¢ni ¢innosti je veden zéapis, nad zapisem probihad sezeni zamérené na rozbor
hospitacni ¢innosti.
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Autoevaluace zaméstnancl

2x ro¢né (listopad, duben) vypracovavaji pedagogicti pracovnici a chivy evaluaéni dotaznik, ktery se zabyva
oblastmi pedagogické intervence, pracovnich navykl a drovni mékkych dovednosti. Evaluaéni dotaznik je
vystupem tymové prace pracovnikil ZS a LMS Na dvorecku. Dotaznik se opira o eticky kodex zaméstnanci
zfizovatele organizace Jeden strom i napli prace zaméstnance (eticky kodex i evaluaéni dotaznik jsou pfilohami
¢.1a 2. SVP Rosteme spolu).

Uvdadéci podpora

Pro zacinajici pedagogické zaméstnance je k dispozici uvadéci podpora. Uvadéci podporu vede povéreny
zaméstnanec. Ve zkuSebni dobé je uvadéci podpora poskytovana 1x tydné v rozsahu 60 minut. V dalSich mésicich
prvniho roku pracovniho vztahu se uvadéci podpora postupné rozvoliiuje az do frekvence 1x za mésic. Ve druhém
roce je uvadéci podpora ve frekvenci, kterou si zacinajici pedagogicky pracovnik domluvi s povérenym
zaméstnancem. Obvykle se jednd o podporu v rozsahu 1x za Ctvrtleti. Soucdasti uvadéci podpory je mimo jiné i
reflexe a evaluace postupll a pedagogického pristupu.

Supervize

Soucasti evaluace pedagogl je i pravidelna supervize (1x za 2 mésice) v rozsahu 3 hodin. Supervizi vede externi
supervizor.

Tymovy pobyt

1x roéné (obvykle v mésici listopadu) probiha vikendovy tymovy pobyt zaméstnancl ZS a LMS Na dvorecku.
Tymovy pobyt se zamérfuje na podporu tymové dynamiky, planovani i evaluace jednotlivych soucasti vychovné
vzdélavaciho procesu éi strategickych dokumentl organizace. V kazdém Skolnim roce je tymovy pobyt zaméren
na jina témata. Vybér témat ovliviiuje Sirsi vedeni organizace i vystupy ze strategického planovani.

Porady vedeni 8 a LMS

1x mésiéné probihaji porady Sir§iho vedeni Zkoly. Siréi vedeni tvofi Fedil/ka, zastupci jednotlivych mist
poskytovaného vzdélavani (zastupce teditele/ky pro 1.stuperi ZS a zastupce pro LMS), finanéni feditelka
organizace. Porady vedeni se zamérfuji na komplexni fizeni organizace, reflexi vyvoje, planovani, kontroling, aj.
Z porad Sirsiho vedeni se vedou pisemné zdznamy, které jsou dostupné na on-line UloZisti organizace.

SWOT analyza

Siri vedeni ZS a LMS, které tvoti feditel/ka, zastupci/kyné feditel/ky a finanéni feditel/ka provadi 1x roéné SWOT
analyzu vyvoje organizace s dirazem na jednotlivd mista poskytovaného vzdélavani. Vystupy ze SWOT analyzy
jsou podkladem pro strategické planovani v soucinnosti s RADOU SPO a RADOU SKOLY.

Dotaznikové Setreni

K evaluaci provozu LMS slouZi dotaznikové Setfeni provadéné mezi rodi¢i formou anonymniho dotazovani. Vystup
z dotaznik( je zpracovan a zaslan rodi¢@im mailem a vyvégen na nasténce v zazemi LMS. Obsahem zpracovanych
dotaznik( jsou i navrhy na ptipadné zmény ¢i popis strategie FeSeni problematickych situaci ¢i provoznich
zalezitosti. Dotaznikové Setfeni se provadi nepravidelné dle vyvoje v organizaci.
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Standardy kvality

LMS Na dvoreéku se v souladu s dobrou praxi fidi nejen platnou legislativou pro pied$kolni vzdélavéni, ale opira
se vramci evaluace i o STANDARDY KVALITY Asociace elementarniho vzdélavaniv pfirodé ELEMENTY, vytvorenymi
v ramci projektu Profesionalizace lesnich MS v roce 2014 Asociaci lesnich matefskych kol (zména nazvu asociace
od roku 2026). Certifikace dobré lesni MS je vystupem evaluaéniho procesu, ktery 1x za 3 roky provadi ¢len skupiny
pro kvalitu p¥i Asociaci ELEMENTY. Pro LMS Na dvorecku je otazkou cti i profesionélniho pfistupu ke vzdélavani
aktivné do procesu certifikace vstupovat a obhdjit ho.

Vyroéni zprdva
Reflexe a evaluace k probéhnutému skolnimu roku je zachycena v pravidelné vyroc¢ni zpraveé, ktera obsahuje nejen

zhodnoceni uplynulé ¢innosti, ale i prehled hospodafeni. Vyro¢ni zprava je vydavana do konce mésice zafi
nasledujiciho skolniho roku.

Externi audit

1x ro¢né probiha externi audit organizace. Externi audit se zaméruje na soulad s platnou legislativou v oblasti
finanéniho i personalniho Fizeni organizace. Odpovédnost za pfipravu podkladl pro audit ma finanéni feditel/ka.

Zasedani rady Skolské pravnické osoby, spravni rady zfizovatele a rady Skoly

2x ro¢né probiha zasedani rady Skolské pravnické osoby, spravni rady zfizovatele a rady Skoly. Obsahem setkani
jednotlivych rad je strategické planovani, revize a evaluace chodu Skoly, schvalovani dota¢ni smlouvy, vyro¢ni
zpravy, Uetni zavérky a rozvahy. Kazda z rad ma 3 ¢leny. Na setkanich rad je pfitomen/na feditel/ka $koly, finan¢ni
Feditel/ka a revizor zfizovatele. Ze zasedani rad se vede pisemny zaznam, ktery je fyzicky uloZen v kancelati ZS a
LMS Na dvorecku a v elektronické podobé ulozen na uloZiti organizace.
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8. Prilohy

8.1 Eticky kodex organizace JEDEN STROM z.u.

Organizace JEDEN STROM z.u., zfizovatel Z5 a LMS Na dvorecku, se v ramci svého poslani zaméfuje na vychovu a
vzdélavani k trvale udrzitelnému rozvoji déti predskolniho a $kolniho véku. Vzhledem k tomu, 7e v CR chybi eticky
kodex pedagoga, vytvofili si pracovnici organizace JEDEN STROM z.u. vlastni eticky kodex v ramci profesionalizace své
prace. Eticky kodex pedagoga organizace JEDEN STROM je vysledkem celoro¢ni tymové prace vsech pedagogickych

pracovnik( z organizace Jeden strom (2013/14).

ProtoZe je organizace Jeden strom, z. U., zfizovatelem LMS Na dvorecku, $kola pfijala jeji Eticky kodex pedagoga za
svQ;j.

Eticky kodex je Zivym dokumentem a voditkem pro praci jednotlivych pedagogli. Pomaha jim k vlastni sebereflexi a

sebehodnoceni, tvahdm z hlediska smyslu prace a k feSeni etickych dilemat, ktera s sebou price pedagoga prinasi.

Vsichni pracovnici LMS Na dvorecku sdileji eticky kodex jako profesné i lidsky zavazny dokument, ktery umoZiiuje
pedagogtim pracovat s chybou. Jeho dodrZovéni je soucasti ndplné prace viech pracovnikéi LMS Na dvoreéku. Eticky
kodex slouzi k tymové praci a je nepravidelné revidovan dle aktualni potfeby. Eticky kodex Cerpa z a je v souladu

s etickym kodexem Asociace elementarniho vzdélavani v pfirodé ELEMENTY.

o VZTAH PEDAGOG X VLASTNi JA

Pedagog je schopen vyhodnotit, zpracovat a reflektovat své potieby a pocity

(Jsem dostatecné schopny/d vnimat svoje pocity a reflektovat je? Jsem schopny/d prosadit si své potreby bez
zasahovdni do bezpecnych hranic ostatnich lidi? Umim fikat ne? Umim se vymezit vuci protichdnym postojum?

Chrdnim si svij osobni prostor?)
Pedagog se osobnostné a profesné rozviji. Je si védom motivti a smyslu své prace

(Pracuji na své trpélivosti? Umim naslouchat? Jsem dostatecné motivovdn/a pracovat na svém rozvoji? Pracuji na sobé
v rdmci osobnostniho a profesniho ristu? Pracuji na pozndni svych osobnostnich a profesnich limitG? Zndm své

nedostatky v ramci profese a chci na jejich odstranéni pracovat?)

Pedagog o sebe ve vSech rovinach pecuje

(Navazuji, proZivdm a udrZuji kvalitni vztahy? Stardm se o svou psychohygienu? Trdvim aktivné svij volny ¢as? Rdd/a

se hybu?)
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o VZTAH PEDAGOG X DITE

Pedagog zna a reflektuje potieby déti, respektuje jejich individualni odlisnosti

(Prijimam dité takové, jaké je, a to i s ohledem na jeho zdzemi a prostredi, ze kterého pochdzi? Respektuji odliSnosti
ditéte? Umim rozpoznat individudini potieby ditéte? Chovam se k ditéti s uctou, jako k sobé rovnému? Kladu na dité

poZadavky pfimérené véku a jeho schopnostem? Poddvdm ditéti srozumitelné informace pfimérené jeho véku?

Pedagog vytvafi ditéti bezpecny prostor s jasnymi hranicemi, ve kterém oteviené a srozumitelné komunikuje

(Zajistuji ditéti bezpecné prostredi? Nastavuji ditéti smyslupind spolecenska pravidla? DokdZu rozpoznat hranici, kdy

dité ubliZuje sobé nebo okoli? Nastavuji hranice tak, aby byly pro dité srozumitelné a prijatelné?)
Pedagog védomé umoziuje détem bezpecné riskovat a pracovat s chybou

(UmoZiiuji ditéti chybovat, je-li to pro vsechny bezpecné? Podporuji dité tak, aby bylo schopno zdravé riskovat?

Podporuji dité tak, aby mélo duveru v sebe sama?)

Pedagog védomé vede déti k jejich komplexnimu osobnostnimu rozvoji, je vzorem k napodobé
(Poskytuji ditéti dostatek podnéti a proZitku pro jeho zdravy rozvoj? Vychovdvdm dité k toleranci k jinakosti?)

Pedagog zachovava mlicenlivost o citlivych informacich tykajicich se ditéte

o VZTAH PEDAGOG X RODIC

Pedagog si je védom profesnich hranic ve vztahu si rodi¢i a zachovava mlcenlivost o dlvérnych informacich

rodiny

(Jsem si védom vlastnich profesnich hranic ve vztahu s rodicem ditéte? Nenavazuji intimni vztahy s rodici a

sourozenci svéreného ditéte? DokdZi balancovat na tenké hranici mezi uzsim osobnim a profesnim vztahem?)

Pedagog respektuje expertni roli rodice k jeho vlastnimu ditéti, oteviené, citlivé a kompetentné s rodici

komunikuje o rozvoji ditéte

(Respektuji rodice v ramci jejich role jako odborniky na ritudly jejich déti? Je pro mé rodi¢ rovnocennym partnerem
v rdmci vychovy a vzdéldvani jeho ditéte/ déti? Jsem dostate¢né erudovany pro spoluprdci v rdmci rodié-dité-
Skolka? Komunikuji s rodi¢i oteviené a erudované o otdzkdch tykajicich se vyvoje jejich ditéte/ déti? DokdZi
sdélovat rodi¢im informace o ditéti citlivé a profesiondlné? Zajimdam se o rodinné zdzemi klient(i? DokdZi odborné

zodpovédet dotazy rodicu Ci je odkdzat na odbornou pomoc?)
Pedagog aktivné vytvafri inspirativni a pfatelsky prostor pro vzajemnou spolupraci s rodici

(Vytvarim pro rodice inspirativni a prdtelské prostredi pro setkdvdni? Podporuji svym chovdnim vzdjemnou

spoluprdci? DokdZi citlivé vyuZit potencidlu rodi¢t a zapojit je do komunitnich aktivit?)

Pedagog si ve vztahu k rodi¢i dokaze vymezit sviij osobni prostor
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o PEDAGOG X KOLEGOVE

V ramci profesnich kompetenci pedagog respektuje soukromi kolegti a jejich profesni odliSnosti

(Respektuji individualitu svych kolegu/yn, pokud neni v rozporu s kvalitou a kvantitou jejich prdce a dobrym
klimatem tymu? Neprekracuji hranice role v ramci profesiondiniho vztahu ke kolegim/ ynim? - vék, moc, ¢asovd

prislusnost k organizaci, partnerstvi, odbornost. Jsem ve vztahu ke kolegim/ynim dostatecné empaticky/a?)

Pedagog v ramci tvlrci spoluprace v tymu oteviené komunikuje a uplatfiuje metody konstruktivni kritiky

(Jsem poctivy a otevreny pfi feseni problému s kolegy/némi? Umim vnimat a podpofit kvality koleg(i? Netcastnim
se parakomunikace s kolegy/némi? Resim problémy s kolegy/némi konstruktivné? Nevytvdfim v tymu koalice?
Jsem schopen a ochoten spolupracovat s kolegy/némi? Jsem schopny/ad prijimat a zpracovat konstruktivni kritiku

od kolegti/yri?
Pedagog se aktivné podili na dobré atmosfére tymu
(DokdZu podpofit a ocenit prdci kolegt/ yri? Podilim se aktivné do vytvdreni dobré atmosféry tymu?)

o PEDAGOG X ORGANIZACE JEDEN STROM

Pedagog je seznamen a sdili filozofii, pedagogicka vychodiska, cile a metody organizace JEDEN STROM.
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8.2 Evaluacni dotaznik pedagogického pracovnika

Jméno a pfijmeni Projekt Skolni rok/mésic

LMS Na Dvorecku

EVALUACE ZAMESTNANCE
K ¢emu evaluace slouzi?

- K zamysleni a reflexi vlastni prace, k moznosti rlstu, k sniZzovani chybovosti, k zlepSovani klimatu organizace, jako

kontrolni nastroj
Jak ¢asto se evaluaéni zprdva vypracovava?
- Evaluacni zprava se vypracovava 2x ro¢né, 1x za pololeti (listopad, duben)

- Otazky v jednotlivych vztahovych rovinach odkazuji na pozici, kterou zaméstnanec v organizaci zastava (pokud
zaméstnanec zastava napfic organizaci vice pozic, je mozné odpovidat na otazky v jedné evaluacni zpravé a v

odpovédich zohlednit jednotlivé pozice).
- Vypracovani evaluacni zpravy je soucasti naplné prace. Jednd se o nepfimou prdci.
Jak se evaluaéni zprava odevzdava?

- Vypracovana evaluacni zprava se ve formatu pdf. Nebo word zasila vedoucimu projektu pod nazvem
ROK_MESIC_DEN_PRIJMENI_JMENO_EZ nebo feditelce organizace.

Co se déje s evaluacni zpravou po jejim odevzdani?

- Evaluacni zpravu precte zastupce reditele a feditel pfislusné organizace (Skoly Jednoho stromu). Na zékladé zpravy
probiha individudIni osobni rozhovor.

Co se v ramci vypracovani evaluace ocekava?

- Ocekava se odpovéd na uvedené otazky v kazdé vztahové rovingé, do které zaméstnanec vstupuje. Neni vhodné

odpovidat jen odpovédi ano/ ne. Smyslem préce je zamysleni nad vlastni
praci, pojmenovani kritickych nebo problematickych mist, ocenéni téch, které dobre funguiji,

hledani cesty ke zméné.

1. Pedagog x ja

- Jsem dostatecné schopny/a vnimat svoje pocity a reflektovat je? Jsem schopny/a prosadit si své potieby bez
zasahovani do bezpecnych hranic ostatnich lidi? Jsem schopnd/y vymezit se vic¢i tomu, kdyz nékdo narusuje maj
bezpecny prostor? Umim se vymezit vci protichldnym postojliim? Stardm se zdravé o svou psychohygienu? Jak

pracuji s kritikou vici své osobé?

- Jak jsem pracoval/a na svém osobnostnim a profesnim rozvoji? Jak se ziskani novych informaci a dovednosti
propisovalo a propisuje do mé prace, pripadné do osobnostnich postojd? Co mi v rdmci mé profese pfinasi nejvétsi

zatéz a jak s ni pracu;ji?
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Odpovédi:

Na ¢em chci nebo pottebuji vdaném okruhu pracovat?

2. Pedagog a dité
- Co délam proto, aby se dité v moji pritomnosti citilo dobfe, a pfitom je postup v souladu s filozofii Jednoho stromu.

- Jakym zpUsobem sleduji vyvoj a dovednosti ditéte, jak pracuji s odlisSnostmi ve vyvoji? - Jak se projevuje, Ze davam
détem dlvéru a jak je u¢im pracovat s chybou? - Jak pozndm, Ze komunikuji s ditétem srozumitelné (jsem si védom,
Ze ironie je formou

agrese, Ze na zapornou otdzku dité odpovi zdporné, Ze podsouvanim svych nazort nedostanu odpovéd ditéte, ale

svou, Ze dlouhym vysvétlovanim se dité v tématu ztraci, Ze zvySovani hlasu reakci neurychli....)
- Jakymi prostfedky vymaham dodrzovani pravidel spolec¢ného souziti a je to v souladu s filozofii Jednoho stromu?

- Co pro mé znamenad pojem bezpecné riziko a jak ho umoznuji détem prozivat? - V ¢em jsem détem dobrym vzorem

a vim, v ¢em nejsem?

- Jak nakladam s citlivymi informacemi o ditéti? (Jsem si védom/a, Ze citlivé informace o ditéti, nemam sdélovat pred
ostatnimi détmi ¢i rodici, Ze citlivé informace jsou rodi¢iim predavany podle predem domluvenych postup( a
odpovédnou osobou, ve vymezeném prostoru a ¢ase).

Odpovédi:

Na ¢em chci nebo pottebuji v daném okruhu pracovat?

3. Pedagog x rodic

- Jsem si védom/a profesnich hranic ve vztahu se zastupci ditéte a zachovavam micéenlivost o divérnych informacich
rodiny ve vztahu k ostatnim rodicdm?

(Nenavazuji intimni vztahy s rodici a sourozenci svéfeného ditéte? Dokazi balancovat na tenké hranici mezi uzsim
osobnim a profesnim vztahem?)

- Dafi se mi rozpoznat, pokud rodi¢ smérem k mé profesni roli hranice prekracuje, a pfipadné se umim vudi
prekracovani hranic citlivé vymezit?

,,,,,

oteviené a s respektem?

Odpovédi:

Na ¢em chci nebo pottebuji vdaném okruhu pracovat?
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4. Pedagog x kolegové

- Respektuji jinakost koleg(, ale pouze s ohledem na zdravé klima tfidy nebo Skoly? - Jak v tymu komunikuji a freSim
problematické ¢i konfliktni situace, aby bylo zachovdno dobré klima v tymu?

- Jak v prlibéhu IB/tematického planu komunikuji s kolegy, aby jeho naplriovani bylo kontinualni a vedlo k

ocekavanému cili?

Odpovédi:

Na ¢em chci nebo potfebuji v daném okruhu pracovat?

5. Pedagog x organizace

- Jak pfispivam k tvoreni dobrého klimatu a komunity organizace?

- Jsem loajélni ke $kole/$kolce/organizaci?

- Jsem sezndmen a sdilim filozofii, pedagogicka vychodiska, cile a metody organizace JEDEN STROM?
- Pfispivdam svym jednanim k ochrané zazemi a trvale udrzitelnému rozvoji organizace JEDEN STROM?

- Jednam v souladu s udrzitelnym rozvojem v socialni, ekonomické a ekologické roviné?

Odpovédi:

Na ¢em chci nebo potrebuji vdaném okruhu pracovat?

6. Pedagog x pracovni navyky
- Jak si fikdm o profesni pomoc?

- DodrZuji predem domluvené postupy pfi feSeni problematickych situaci? - Jak rozvijim svou kreativitu (moderni
didaktické postupy, rozvoj tviréiho mysleni a tvlrcich ¢innosti, jak zapracovavam kreativni napady do pravidelnych

rituald...)?

- Co délam proto, abych zahdjil pfidélenou praci véas?

- Jak pfispivam k tomu, aby nedochdzelo k ni¢eni majetku organizace?
- DodrZuji stanovené terminy pro zadané ukoly?

- Jsem si védom/a, kdy a jakym zpUsobem vedu pedagogickou dokumentaci? - Jak se pfipravuji na pedagogické rady

a supervize?

Odpovédi:

Na ¢em chci nebo pottebuji vdaném okruhu pracovat?
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MS/LMS
- Jak se podilim na pfipravé a evaluaci integrovanych blok(?

- Jak sleduji a eviduji naplfiovani ocekdvanych vysledkl uéeni a rozvoj kompetenci jednotlivych déti? - Jsem si

védom, ktera Cast integrovaného bloku souvisi s Svp a které klicové kompetence u ditéte byly v daném IB rozvijeny?

- Jak spolupracuji s asistentem pedagoga a pedagoga?

Odpovédi:

Na ¢em chci nebo potfrebuji vdaném okruhu pracovat?
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