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1. Identifikacni udaje

Nazev $koly: Zakladni $kola a lesni MS Na dvore&ku

Sidlo: Karl3tejnska 253, Cernosice, 252 28

Mista poskytovaného vzdélavani:

LMS Na dvorecku, Lety pod lesem p. ¢. 1885, Lety u Dobfichovic, 252 29
LMS Na dvore¢ku, Na Bluku 426, Lipence-Dolni Cernosice, 155 31

Webové stranky: www.jedenstrom.cz
Telefon: 777258450

LMS Na dvorecku:
skolka@jedenstrom.cz

reditelka@jedenstrom.cz

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba
ICO: 06 159 401
Zfizovatel: Jeden strom z.U., Vykoukovych 623/7, Praha 5- Radotin, 153 00, IC: 265 65 129

Reditel Lesni MS Na dvorecku: Mgr. Alena Lalakova
Zastupce reditele: Renata Vonzov4, Dis., Dominika Tomanova

Provozni doba: pracovni den 8,00- 15,30

Zpracovatel skolniho vzdélavaciho programu:
Kolektiv LMS Na Dvorecku ve $kolnim roce 2015/16

Skolni vzdélavaci program schvalil pedagogicky sbor $koly dne 13.11.2016 pod &. 1/2015, od
tohoto dne je tento dokument v platnosti.

Skolni vzdélavaci program je vypracovdn na zakladé Rdmcového programu pro predskolni
vzdélavani a dalsich metodickych zdroju.

Uprava SVP Rosteme spolu, LMS Na dvore¢ku, byla schvalena pedagogickou radou ZS a LMS
26.8. 2023

V Cernosicich, dne 27.8.2023 Mgr. Alena Lalakova, feditelka ZS a LMS Na dvorec&ku



http://www.jedenstrom.cz/
mailto:skolka@jedenstrom.cz
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2. Obecna charakteristika skoly

2.1 Obecna charakteristika Lesni MS Na dvorecku

Lesni materskd Skola Na dvorecku je zafizenim komunitniho charakteru. Opira se
o Skolni vzdélavaci program Rosteme spolu a standardy kvality lesnich
matefskych skol. Je ¢lenem Asociace lesnich materskych skol

Celkova kapacita LMS je 56 déti ve tfech t¥idach/ den.

LMS Na dvorecku funguje na dvou mistech poskytovaného vzdélavani:

o Misto poskytovaného vzdélavani LMS Na dvorecku Lety, osada Pod Lesem,
ul. Kejnska.

2 tfidy po 16 détech, celkem 32 déti/den.

LMS Na dvorecku, Lety, se nachazi v klidném prostfedi vtésné blizkosti
podrbrdskych lest, nedaleko potoka Kejna a feky Berounky. Pod aredlem vede
Zelezniéni trat z Prahy do Berouna.

PFestoze hlavni vyuka probiha predevsim v lese, je areal LMS tvofen oplocenym
svazitym pozemkem u lesa o velikosti 1 ha, rozdélenym na dvé casti pro dvé
tfidy déti ve véku 2 a 3/4 az 6 let, o rozloze pozemku jednotlivych tfid zhruba
45x50 m. Tfida v hornim zazemi je pojmenovéana Habrovi, tfida v dolnim zazemi
se jmenuje Stodola. Kryté kruhové zdzemi o pridméru 9 m a 6 m je uréeno
kazdou ze tfid. Zazemi o velikosti 9 metr( slouZi pro pfipad nepfiznivého
pocasi, pro stravovani, odpocinek déti i jejich pfipadnou ¢innost, 6 m zazemi
slouzi jako Satna. Kazda z vySe uvedenych tfid vyuziva obé krytd zazemi na své
oplocené ¢asti pozemku. V zazemi uréeném pro Satny se nachazi Satni skrirky,
botniky a vésaky pro kazdé dité, lavicky na pfezouvani a vésaky pro ucitele.

K obéma tridam tésné priléha mald farma s chovem ovci, koz a kralika, ktera
slouzi détem nejen k objevovani svéta hospodarskych zvirat, ale i k jejich pfimé
péci o né. 0 pozemek i farmu se stara spravce a pronajimatel pozemku za

pfilezitostné pomoci déti, pedagogl a rodicli, formou dobrovolnické prace.
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PFistup k zazemi LMS v Letech je z parkoviété nad a vedle arealu po lesni cesté
od Zelezni¢niho viaduktu v Letech do osady V Kanadé. Nebo lesni cestou
navazujici na Tyr$ovu ulici v Revnicich.

Verejnda doprava je pro misto poskytovaného vzdélavani v Letech dostupna ve
vzdalenosti 1,6 km chlze vlakovou zastavkou Revnice. Idedlni doprava do

arealu LMS je po cyklostezce kolem feky Berounky smérem Karl$tejn.

o Misto poskytovaného vzdélavani LMS Na dvorecku, Lipence, ul. Na Bluku.
Misto poskytovaného vzdélavani Lipence-1 tfida/24 déti, celkem 24 déti/

den.

LMS Na dvorec¢ku, Lipence, se nachdzi v klidném prostfedi nedaleko Feky
Berounky v dostupné vzdalenosti luk a poli Dolnich Cernosic. Diky lavce pres
Feku Berounku i v dostupné vzdalenosti nadrazi Cernosice.

Nachazi se na pozemku Centra Jeden strom. Je zde vybudované kruhové zazemi
pro jednu samostatnou tfidu LMS. Kryté kruhové zazemi je uréeno pro pobyt
v dobé nepfiznivého pocasi. Zazemi pro odpocinek, stravovani déti a socialni
zafizeni se nachdzi v Centru Jeden strom, na jeho? zahradé se zazemi pro LMS
nachazi.

Velké kryté zazemi (jurta) je vybaveno izolaci, dostatecnym mnozstvim
svételnych prlzord, osvétlenim a kamny, aby byl v zimnich mésicich a dobé,
kdy je nepfriznivé pocasi, zajisStén dostatek tepla a svétla. Vnitini vybaveni tvori
stoly s Zidlemi uréenymi pro fizenou praci a stolovani, ndbytek a police pro
skladovani didaktickych pomucek.

PFistup do aredlu v Lipencich je z ulice Na Bluku. Parkovani je mozné v dostupné
vzdalenosti cca 100 metrd na parkovaci ploSe u feky Berounky.

Dostupnost verejné dopravy je na velmi dobré Urovni. Pésky se Ize do arealu
LMS dostat bud z vlakové zastavky Cernosice (vzdalenost cca 400 metrd) nebo
z autobusové zastavky DolnocernoSickd, kterd se nachdzi 100 metr(i od arealu

Centra Jeden strom.
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Na obou mistech poskytovaného vzdélavani ma kazda z tfid vlastni vstup na
pozemek.

V obou aredlech LMS maji moinost déti i pedagogové vyuZivat k vychovné
vzdélavaci ¢innosti uzZitkové zahony pro péstovani bylinek a ranych plodin,

v arealu jsou dekoracni a herni prvky.

3. Charakteristika vzdélavaciho programu

3.1 Filozofie skoly, vzdélavaci cile a zaméry

LMS Na dvore¢ku se svymi vychovné vzdélavacimi principy hlasi k filozofii
lesnich materskych Skol a kvychové a vzdélavani k trvale udrzitelnému
rozvoji. Byt aktivni souddsti pfirody a komunity, ve které s détmi Zijeme, s
ohledem na jeji stabilitu, ptirozeny rozvoj a védomé prozivani jsou hlavni
pilite naseho Skolniho vzdéldvaciho programu. Pfirozené zapojeni déti do
ochrany pfirody a vytvareni bezpec¢ného a spolupracujiciho spoleéenstvi
vychazi z readlného prozivani tady a ted. PredSkolni déti vychovavame v
souladu s trvale udrzitelnym rozvojem. Hlavni diraz délime mezi tfi zdsadni

oblasti:

o ekologickou vychovu, poznani a ochranu prirody
o rozvoj emocni a socialni inteligence ditéte
o utvareni samostatné osobnosti ditéte se zdravym vztahem k sobé, svému

okoli, spole¢nosti a prirodé.

Cim davérnéji pfirodu zndme, tim vice ji v dal$im Zivoté vyhleddvame. LMS Na
dvorecku vede déti k osobnostnimu rlstu a pro-environmentalnimu chovani,
rozviji jejich pohybové schopnosti a posiluje imunitu organismu. Nasim cilem je

dité, které Cerpa silu z prostredi, ve kterém Zije a umi se mu prizpUsobit.
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LMS Na dvore¢ku umozfiuje détem byt denné v pfirodé. Hlavnich prostfedim,
ze kterého vychovné vzdélavaci proces $koly ¢erpd je LES, LOUKA, POLE A OKOLI
REKY.

Motta LMS Na dvorecku jsou: ,Neni $patné pocasi, jen $patné obleéeni” a

»Ven za kazdého pocasi!” a ,Jesté stésti, Ze jsme kazdy jiny!“

o Co tvofi LMS Na dvorecku?

Komunita-jsme soucdsti spolecenstvi a mista, ve kterém Zijeme.
Priroda-klicovy je pro nas eticky postoj k pfirodé, estetické vnimani
prirody a adaptace na prirodni prostredi. Pfiroda je pro nds bezpeci
domova.

Pohyb-jak se dité hybe, tak mysli, tak mluvi. Hleddme svoje limity.
Ruznorodost-inkluzivni vzdélavani, multikulturalita, genderova
korektnost.

Oteviena budoucnost-nikdo z nas nevi, kde jsou jeho limity. Kazdy ma
moznost rlst!

Autonomie-svébytnost, nezdavislost. Pro nas zachovani originality a
jedineénosti.

Spiritualita, tradice, ritualy-koreny, ukotveni, védomi sounalezitosti,
bezpedi, hranice.

Remesla-umime se o sebe postarat- uvafit, vyrobit, tvorit.

Bezpecné riziko-dovolujeme détem bezpecné riskovat, osahat si svoje
hranice a mozZnosti.

Uceni prozitkem v realném prostredi- uceni pro uceni neni pro nas!
Hesla: ,Neni Spatné pocasi, jen Spatné obleceni” a ,, Ven za kazdého
pocasil“ a ,Jesté Stésti, Ze jsme kazdy jiny!”

Odbornost, eticky kodex pedagoga- multidisciplinarni tym, aplikovana
etika.

Oteviena komunikace-vime, Ze je velmi nebezpecné predpokladat, ze

rozumime druhé osobé a naopak, Ze ona rozumi nam. Jsme si védomi, Ze
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nase hodnoty, predstavy, predpoklady a komunikaéni styl mohou byt jiné

nez u naseho ditéte.

Skolni vzdélavaci program , Rosteme spolu®.

Vyjezdy mimo Skolu-proc byt na misté, kdyz svét je tak pestry!

3.2 Formy a metody prace

Kazdému ditéti se vénujeme individudlné a s respektem k jeho individualnim ci

specidlnim vychovné-vzdélavacim potfebam. Kazdé dité je pro nds jedinec¢né a kazdé

ma své potieby. Opirdme se pfitom o metody a techniky zaZitkové pedagogiky a volnou

hru. Blizky je nam princip fungovani lesnich skolek a prvky waldorfské pedagogiky svou

tvofivosti a prozivanim kolobé&hu roku.

(o]

Pfirozené vyuzivame fizené i spontanni aktivity, které se prolinaji a na
sebe navazuiji.

Vramci fizenych ¢innosti vyuZivdame metody projektového a
kooperativniho uéeni a integrovanou tematickou vyuku, pfi které je
kladen ddraz na spolupraci sdétmi predevsim pri planovani a
hodnoceni ¢innosti.

Déti si v ramci vytvoreného tematického celku urcéuji smér, kterym se
v fizenych aktivitach vydavame.

Vyznamné misto ve vychovné vzdélavacim procesu ma volna hra, ktera
neni nikterak usmérnovana-vyjimkou je oblast bezpeéi a neni
hodnocena. Pfirozené rozviji u ditéte fantazii a socidlni dovednosti
v interakcich s vrstevniky. Dité pfi ni objevuje své psychické a fyzické
limity. Ma moZnost ovérovat si svou zralost i dovednosti. Jedna se o
nejprirozenéjsi zplisob uceni.

V LMS mame smidené tfidy, které vedou ke spontannimu socidlnimu
uceni, kdy ucitel se stava pridvodcem a déti mohou pfirozené vyuzivat
vrstevnickou podporu. Peer program v ramci predskolniho vzdélavani

pfindsi pedagoglim dostatek prostoru pro pozorovani déti, které je
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klicovym mechanismem evaluace vychovné vzdélavaciho procesu. Déti
pfirozenym zplsobem ziskavaji odpovédnost za sebe sama i komunitu,
ve které Ziji, bez zbyte¢nych zasahl pedagogu.

o Ctime zdsadu, Ze pedagog zde neni od toho, aby vysvétloval détem svét.
Pomaha détem objevovat svét tak, aby si ho dité vysvétlilo samo.

o LMS ma vypracovany seznam odbornych pracovist, se kterymi
spolupracuje. Spolupracujeme se Skolnim poradenskym pracovistém pfi
ZS a LMS Na dvorecku, PPP a SPC a dal$imi odbornymi pracovisti (napF.
PPP Cernosice, SPC Stibrova, SPC Chotouriska, SPC pro déti s vadami

zraku, SPC Tamtam, Prvni prazskou pedagogicko-psychologickou

poradnou, rodiné poradenskymi centry).

4. Podminky vzdélavani

4.1 Materialni podminky

Misto poskytovaného vzdélavani Lety

LMS Na dvorecku, Lety, je tvofena dvéma tfidami, Stodolou a Habrovim. Obé
tridy maji v ramci zdzemi aredlu sv(j prostor vymezeny oplocenim, které je
prichodné. Kazda z tfid ma zazemi o velikosti kruhu v o priméru 9 m a 6 m,
kdy mensi slouzi jako Satna a vétsi jako kmenova tfida.

Po vstupu do hlavnich dvefi zazemi se ocitnete v tzv. Spinavé zéné, ktera slouzi
k prezouvani déti. Jsou zde lavicky. Kazdé z déti ma za touto zénou svou Satni
Cast, kterou tvofi lavicka, vésak, police a prostor pro uloZeni krabice
s ndhradnim obleéenim. Jsou zde i vésaky pro ucitele. Zdzemi je osvétleno
nejen pfirozenym svételnym vrchlikem, ale i umélym osvétlenim. Velké zazemi
je izolované a vytapéné kamny na dfevo, které jsou ohrazeny a nad nimiz se
nachazi prostor pro suseni véci. Je zde drevény ndbytek-stoly a Zidle pro déti
odpovidajici ergonometrickym pozadavkim pro dany vék, skifiné a komody na
didaktické a herni pomucky, vydejni pult na jidlo, dfez na myti rukou a nadoba
na vodu s odtokovym kohoutem, kterd je vyuzivana predevsSim pro hygienu

v zimnich mésicich. V kazdé tfidé maji déti podlozky na spani a kazdy svuj
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vlastni spacak. Zdzemi ma pfirodni i umélé osvétleni. Ve velkém zazemi se
nachdzi technické dvere, které slouZi k noSeni dfeva na zatop a dovezeného
jidla.

V rdmci arealu se na pozemku nachazi piskovisté pro kazdou tfidu, venkovni
dilnicka a dekoracni prvky. Z habr(, které se nachazi u tfidy Habrovi, jsou pro
déti vytvoreny prirodni cesty k volnému hrani. Soucédsti pozemku je oplocené
policko, kde déti spolecné s pedagogy v ramci vychovné vzdélavaciho procesu
péstuji byliny a rané plodiny. Plechovd gardz slouzi ke skladovani véci pro
zemédélské a udrzbarské cinnosti.

Celoro¢né je pro hygienu vyuzivdno venkovni umyvadlo s pfitokem pitné
studené a teplé vody a dvé separacni wc pro kazdou tFidu.

K pozemku je pfipojen oploceny kompost a mald farma, jejiz soucasti je chov
ovci, koz a kralikd. Déti maji v ramci vychovné vzdélavaciho procesu moznost

nepravidelné farmu navstévovat a pecovat o zvifata na ni.

Analyza potreb organizace:
Ve skolnim roce 2023/24 pldnuje LMS Na dvorecku Lety Upravu aredlu i krytého
zdzemi. Bude vyménéna velkd kldda u ohnisté, dojde k vyméné kourovodi u
jurt, bude vyménéna venkovni plachta krytého zdzemi u tfidy Habrovi. Dojde
k novému vybudovdni vstupnich branek.

Termin dokonceni: 31.8.2024

Misto poskytovaného vzdélavani Lipence-Dolni Cernosice

LMS Na dvorecku, Lipence-Dolni Cernosice, je tvofena jednou t¥idou. Zazemi
pro tfidu se nachdzi na oploceném pozemku Centra Jeden strom z.U., které
provozuje zfizovatel ZS a LMS Na dvorec¢ku. Na pozemek Centra se vstupuje
uzamykatelnou brankou. Zazemi pro LMS je tvofeno kruhovym krytym
zazemim o pradméru 7 metry (jurta).

Po vstupu do hlavnich dvefi zazemi se ocitnete v tzv. Spinavé zéné, ktera slouzi
k pfezouvani déti. Jsou zde lavigky. Satni ¢ast zazemi pro odkladani batGzkd na

v

sténach zazemi ve formé vésakl. Kazdé dité ma k dispozici i svou krabici
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s nahradnim obleCenim. Zazemi je osvétleno nejen pfirozenym svételnym
vrchlikem, ale i umélym osvétlenim. Velké zazemi je izolované a vytapéné
kamny na drevo, které jsou ohrazeny a nad nimiz se nachazi prostor pro suseni
véci. Je zde drfevény nabytek-stoly a Zidle pro déti odpovidajici
ergonometrickym pozadavkdm pro dany vék, skfiné a komody na didaktické a
herni pomucky, nadoba na vodu s odtokovym kohoutem, ktera je vyuzivdna pro
hygienu. Pro skladovani véci mGze tfida LMS vyuZivat i zdzemi Centra Jeden
strom, kam déti pravidelné dochazi na svaciny a obédy.

V rdmci aredlu se na pozemku nachazi herni prvky. Soucasti pozemku jsou i
bylinkové zahonky, kde déti spoleéné s pedagogy vramci vychovné
vzdélavaciho procesu péstuji byliny a rané plodiny. Plechovy domek slouZi ke
skladovani véci pro péstitelskou ¢innost a herni pom(icky déti.

Celoro¢né je pro hygienu vyuzivano venkovni i vnitini umyvadlo s barelem na
pitnou vodu a dvé separacni wc. Déti a pedagogové mohou po dohodé

s Centrem Jeden strom vyuZivat i wc v Centru. Zde probiha i stravovani.

Analyza potreb organizace:

Ve skolnim roce 2023/2024 bude navySena kapacita tridy v Lipencich. To bude
znamenat upravu a vyuZiti vnitfnich prostor zdzemi Centra Jeden strom. Cilem
je rozdéleni zdzemi tridy na zdzemi pro odpocinek v Centru Jeden strom, kde
budou déti v plné mife vyuZivat i socidlni zafizeni, a na zdzemi pro aktivity
v pfipadé nepriznivého pocasi (jurta). Ddle bude probihat uprava zahrady
Centra Jeden strom, bude dokoncen projekt ZELENA UCEBNA ze $ablon.
Pldnovany termin dokonceni: 1.9.2023- 31.12. 2023

4.1 Zivotosprava

V LMS klademe dliraz na wellbeing-harmonické prostiedi, kdy déti i pedagogové
mohou v pohodé prozivat vztahy i vychovné-vzdélavaci proces, zdravou vyZivu,
pravidelné stfidani aktivity a odpocinku, dostatek pohybu na cerstvém vzduchu a
ohleduplny vztah k pfirodé.

Za zaklad povaZujeme respektujici prostredi, ve kterém ctime osobni prostor kazdého

11



Skolni vzdélavaci program ROSTEME SPOLU LMS Na dvorecku

jedince s ohledem na jeho vychovné vzdéldvaci potreby. Jsou pro nas dulezité
bezpecné ritualy, vlidny vztah déti, rodi¢l i pedagogl i srozumitelnost v komunikaci.
Stolovani a kvalitni strava jsou souéasti vychovné vzdélavaciho procesu v LMS Na
dvorecku. Pedagogové i nepedagogicti pracovnici spole¢né pomahaji détem zvladnout
sebeobsluhu u jidla (zajisténi nandavani a roznaseni jidel, uklid po jidle). Pedagogové,
uci déti regulovat velikost porci a neplytvat s jidlem. Soucasti stolovani je tedy i
nasledny uklid po jidle.
V pfistupu k détem cCerpdme z publikace Helle Hackmennové ,Pét zlatych klicd k
naplnénému Zivotu s détmi od narozeni do sedmi let.”
Teorie 5 zlatych kli¢l se opira o pilite:

o Ldska

o Pohyb

o Spanek

o Rytmus

o VyiZiva

4.1.1 Strava

V LMS Na dvoreéku je zajitén dovoz ob&dd externim dodavatelem.

Pro misto poskytovaného vzdélavani Lipence dovazi stravu firma Bionea, pro
misto poskytovaného vzdélavani Lety dovazi stravu firma Kdvovy Vary.

Ve stravé preferujeme pestrost.

Pitny rezim je zajistén formou pitnych lahvi pro déti.

V Letech si kazdy den dité donasi svou pici [dhev z domova. V Lipencich maji
déti mozZnost vyuzivat své ,Skolkové” pici lahve. Pedagogové tak maji po cely
den dobry prehled o vypitém mnoZstvi tekutin u kazdého ditéte.

Do LMS Na dvorecku, Lety, si déti dopoledni i odpoledni svadinu pFinaseji
z domova v obalech, které jsou urceny k opakovanému pouzZiti na zakladé
zadosti rodica o individualnim stravovani. Mohou vsak vyuZzit i dovoz svacin od

externiho dodavatele.
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PFi obédé je détem donesena polévka. Pro druhé jidlo si chodi samy, aby mohly
regulovat velikost porci. Po jidle si uklizi Spinavé nadobi.

Kazdé jidlo je zahajeno spole¢nym ritualem, prejeme si dobrou chut.
Nenutime déti do jidla. Podporujeme déti v tom, aby si fikaly, jaké mnoZstvi
jidla chtéji. Mohou si velikost porci hlavniho jidla regulovat dle svych potreb.
Jdeme sami détem prikladem. Jidlo je pro nas spoleénym ritudlem. U¢ime déti
jidlem neplytvat.

Déti z LMS Na dvore&ku, Lipence-Dolni Cernosice se stravuji v zazemi Centra
Jeden strom (svaciny i obéd), rodi¢e mohou vyuZit i mozZnosti individualniho
stravovani déti. IndividudIni stravovani zde probiha predevsim ve dnech, kdy je
planované vzdélavani v terénu. Déti v LMS Na dvorecku svadi podle potieby
bud'v zazemi, na zahradé Centra, nebo v pfirodé.

Vramci vydeje stravy se v misté poskytovaného vzdélavani Lety strava
vydavana z dovezenych termoportli do dovezeného Cistého nadobi, které je po
obédé odvazeno k myti mimo areal LMS Na dvorecku stejné jako zbytky jidel.
Transport jidla i nddobi je provadén v ochrannych obalech. P¥ijidle dbame na
spravné posezeni u stolu i drzeni pribor(.

V ramci vydeje stravy se v misté poskytovaného vzdélavani Lipence strava
vydavana z dovezenych termoportd do dovezeného Cistého nadobi, které je

nasledné myto v Centru Jeden strom, kde vydej stravy probiha.

Analyza potreb organizace:

Vrdmci stravovdni je ve skolnim roce 2023/2024 cilem kontinudlnéjsi
komunikace s dodavatelem stravy. LMS se chce vice podilet na tvorbé jidelnicku
a zajistit détem kontakt s kucharem, ktery jejich jidlo pripravuje. Ctime zdsadu,
Ze détem vice chutnd, pokud znaji svého kuchare. Chceme budovat vielejsi vztah
déti k jidlu s dirazem na zdravou vyZivu. Zdmérem je Castéjsi nepravidelné

zarazeni pripravy jidla do vychovné vzdélavaciho procesu.
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4.1.2 Odpocinek

Odpocinek je pro nas pfirozenou soucasti dne. Nenutime déti spat, ale u¢ime
je odpocivat. Pro odpocinek déti i kvalitni spanek je tfeba dodrZovat zasadu
harmonického prostredi a opakujicich se ritudld.

V LMS Na dvore¢ku probihd odpocinek po obédé podle véku déti. Déti po
obédé uléhaji do vlastnich spacdkl nebo pod prikryvky, které si pfipravi na
0zko. Nasleduje cteni, zpivani a ticho, aby mohly déti, které to potrebuiji,
usnout.

Déti, které nemaji potfebu odpocinku ¢i spani, maji moznost po predchozich
ritudlech vstat a byt ve venkovnim zdzemi nebo maiji klidovy rezim-klidové
Cinnosti (knihy, stolni hry, stavby, kresleni, nepravidelné i individualni a

skupinova priprava predskoldkl v pfipadé, Ze jsou vsichni pritomni).

Analyza potreb organizace:

Pro skolni rok 2023/2024 predpokladdme zménu vyuZiti vnitiniho zdzemi pro
LMS Lipence. Predpoklddané navyseni kapacity tfidy bude spojeno se zménou
vyuzivani zazemi. Pro odpocinek déti bude vyuZivano Centrum Jeden strom, na
jeho? pozemku se LMS Lipence nachdzi. Zména uZivdni zdzemi povede
k nutnosti zmény postupi. Cilem zmény je zajisténi harmonického prostredi pro
odpocinek déti a upevnéni nové struktury a ritudli v novém zdzemi. V LMS Lety

se chceme zamérit na revizi a fixaci ,,spacich ritudli u déti”.

4.1.3 Pohyb

Dé&ti v LMS Na dvore¢ku maiji velky prostor pro volny pohyb diky arealu LMS i
Centra Jeden strom, prostredi lesa, okolnich luk a poli.

Vzhledem ktomu, Ze jsme velkou cast dne v pfirodé, je samoziejmost
balancovani, béh, chlize, lezeni na stromy podle pravidel (na strom leze jen ten,

kdo na néj vyleze sam bez cizi pomoci a predmétu, ktery by mu k tomu pomohl,
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mame vymezené stromy pro lezeni v zazemi a v jejich koruné oznacenou
bezpecnou vysku pro lezeni).

Pro rozvoj pohybovych dovednosti déti vyuzivdme lanové prekdazky, slackline,
drevéné prekazky i pfirozené venkovni prostredi lesa. Pravidelnou pohybovou
aktivitou je pohyb v komunitnim kruhu pfi rannim setkani s aktudlni basnic¢kou.
Kazdorocné vyjizdime na podzim s predskoldky na expedici do Krkonos, jejiz
soucasti je vystup na Snézku. Expedice slouZi pfedevsim ke zvySovani psychické
a fyzické odolnosti déti. Je jakymsi prechodovym ritudlem mezi predskolnim
zafizenim a zakladni Skolou.

V zimnim obdobi poradame lyzarsky vycvik pro déti od 3 let véku s pritomnosti
rodicd. Na jafe pravidelné jezdime na Skolky v pfirodé do hor nebo na
cyklogkolku v pfirodé do Jiznich Cech. Pro dal$i rozvoj pohybovych dovednosti
déti vyuzivdme nepravidelné zazemi Sokola Cernogice, JoJo Gymu Dobfichovice
a ledovou plochu SK Cernosice.

Pravidelné s détmi vyrazime na delSi vychazky ¢i vylety do pfirody.

Déti vedeme k pfimérenému oblékani, podporujeme chozeni na boso.
Chodime s nimi ven za kazdého pocasi.

Ctime hesla:

,Neni Spatné pocasi, jen Spatné obleceni!”

»Ven za kazdého pocasi”

S rodi¢i sdilime zkuSenosti z tématu motorického vyvoje déti predskolniho
véku, spravného oblékani a obouvani. Vyuzivame konzultace fyzioterapeuta,
ktery se souhlasem zdkonnych zastupcl déti provadi depistaz pohybovych

navyk( déti, spravného drzeni téla i chGze v LMS.

Analyza potreb organizace:

Ve skolnim roce 2023/2024 se chceme jesté vice zaméfit na sledovdni
motorického vyvoje déti ve spoluprdci s fyzioterapeutem a logopedem.
Vnimdme, Ze mnoho déti nemd fixovany spravny styl chiize, vdzne motorika
mluvidel. V rdmci dalsiho vzdéldvani pedagogickych pracovniki chceme zaradit

pro pedagogické pracovniky téma Pohybovy vyvoj déti i rozvoj logoprevence.

15



Skolni vzdélavaci program ROSTEME SPOLU LMS Na dvorecku

4.2 Psychosocidlni podminky

Prostredi, ve kterém se naSe Skola nachazi, plsobi diky mistu, pouZitym materidlim

v zazemi a pfistupu pedagogu i dalSiho personalu Utulné a rodiné.

Snazime se détem vytvaret prostiedi pIné bezpedi, pfijeti, srozumitelné komunikace a
Iasky. VSe, co ve vztahu k détem ucitel déla, vychazi z respektu k jeho osobnosti a jeho

s _ 7

potifebam, rodinnému zazemi i fazi vyvoje, ve které se dité nachazi.

Bezpedi zajistujeme radem, strukturou a pravidelnymi ritudly. Dadvame détem i

pedagoglim a chlivdm ¢as na vybudovani vzajemného bezpecného vztahu.

Dbame na to, aby dité bylo vychovavano a vzdélavano v principu kauzality. VSe ma

svou pficinu a disledek. Dité je vedeno k odpovédnosti za svoje ¢iny. K tomu mu slouZzi

srozumitelnost pravidel vzajemného fungovani, bezpecné ritudly a moznost oteviené

komunikovat. Ucitel ditéti nasloucha, nezlehCuje jeho problémy, je mu privodcem

v obtiznych situacich, které se v Zivoté kazdého jedince vyskytuiji.

Mezi hlavni pravidla fungovani ve spoleéenstvi skoly patfi vzajemné naslouchani,
respekt k mistu a vécem, slusné chovani, mezi které radime zdakladni spolecenské
formulace pozdravu, prosby, podékovani, ocenéni, slusné vyjadfovani a minimalni

toleranci k psychické a fyzické agresi.

Déti jsou v ramci vychovné vzdélavaciho procesu a vnitfni pohody usetfeny kontaktu

s modernimi technologiemi. Poéita¢, tablet a televizi v LMS nemame, aby nedochazelo
k zahlceni informacemi a pfetéZovani centrdlni nervové soustavy.

Adaptace déti probiha podle individudlnich potieb kazdého ditéte. V ramci adaptace
je umozinén vstup do LMS i rodi¢im déti, které mohou podle potfeby travit se svymi
détmi vétsi ¢i mensi ¢asovy Usek dne pfi vzdélavacim programu. Pribéh adaptace je
vidy peclivé srodi¢i ditéte konzultovdn pedagogy jednotlivych tfid. A méni se
v zavislosti na vyvoji adaptacni faze kazdého ditéte. Téma adaptace je s rodici
komunikovdno na schlizkach rodic¢l v ¢ervnu predchoziho Skolniho roku a v zafi

daného skolniho roku a v pribéhu adaptacniho obdobi.
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Analyza potreb organizace:

Cilem pro podporu a rozvoj wellbeingu v LMS je pécée o pedagogické pracovniky.
Spokojeny ucitel=spokojené dité. Organizace ZS a LMS Na dvorecku chce i ve skolnim
roce 2023/2024 naddle poskytovat svym zameéstnanciim podporu v ramci dalsiho
vzdéldvani (pldn vzdélavadni vychdzi z potfeb ped. zaméstnanci i vedeni organizace a je
vZdy zverejriovdn v mésici srpnu na cely Skolni rok, aby ho mohli zaméstnanci sladit se
svymi dalSimi aktivitami), zvySovdni kvalifikace, metodické i finanéni podpory. V LMS
bude i naddle rozvijena uvddéci podpora, pravidelné zarazovdna supervize, pro
asistenty pedagoga metodickd podpora skolniho poradenského zarizeni, pro pedagogy
metodickd podpora vedeni organizace. Predpokldddme zaskoleni pedagogt v projektu

SKOLKA PRO ME (termin dokonceni 30.6. 2025).

4.3 Organizace chodu LMS

Rodic¢e mohou déti do Skoly privadét v casovém rozmezi 8,00- 9,00.

Po pfichodu do Skoly si mohou déti vybrat, zda pomohou s krmenim zvifat na farmé,
splni si prvni ranni ukol, ktery je motivaci pro dany den, nebo se budou vénovat volné
hrfe. Mohou si také vybrat, zda si budou hrat ve své kmenové tfidé nebo navstivi
druhou tfidu (v pfipadé Letd). Tyto ¢innosti mGze dité vykonavat do 9,00, kdy zacina

spole¢na ¢innost rannim kruhem.

4.3.1 Harmonogram dne

Harmonogram dne se mlzZe nepravidelné ménit dle planovaného programu

(vylety, vychazky, aj.).

17



Skolni vzdélavaci program ROSTEME SPOLU LMS Na dvorecku

8,00 - 9,00 Prichod déti do skolky, volna hra, starost o zvirata
9,00-9,20 Ranni kruh, pohybové ¢innosti
9,20-9,30 Ptiprava na svacinu nebo odchod do lesa
9,30-10,00 Svacina (v zazemi nebo v terénu)
10,00 - 12,00 Rizené &innosti, volna hra, pobyt v terénu
(podle planu)
12,00-12,15 Pfiprava na obéd
12,15-12,45 Obéd
12,45 - 14,00 Odpocinek
Klidové ¢innosti déti, které neusnou
14,00 - 15,30 Volna hra, individualni ¢innosti s détmi, uklid zazemi, odchod déti s
rodici doma

4.3.2 Rytmus tydne

Tyden je spojen vidy s cinnostmi, které vychazi zSvp, pfipraveného
integrovaného bloku nebo tematického celku a podporuji rozvoj multi¢etné
inteligence u déti. Jednotlivé dny nejsou pravidelné nijak zaméreny, ale vidy
jsou v prabéhu tydne détem nabizeny vytvarné cinnosti-uprednostiiujeme
¢innosti s prirodnimi materidly-véeli vosk, keramicka hlina, ptirodniny),
hudebni cinnosti (déti maji k dispozici volné dostupné Orffovy nastroje),
pohybové cinnosti, ¢innosti k podpore rozvoje komunikace (prfedctenarské
dovednosti, pohadky, divadlo), femesIné ¢innosti (pro déti je volné dostupnad
vnitfni i venkovni dilnicka s dfevem a pracovnimi nastroji, nepravidelné vafime
a peceme vidy v souvislosti s nasi sklizni nebo tradi¢nimi svatky a slavnostmi,
pracujeme sovéim rounem-filcujeme, tkdme, Sijeme), ¢innosti na rozvoj
matematického mysleni a prostorovou orientaci.

Pravidelné 1x za 14 dni aZ 3 tydny navstévujeme vzdélavaci Ci kulturni aktivity

mimo areadl skolky (Narodni galerie Praha, DOX, Muzeum Kampa, ToulcGv dvdr,
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stfedisko ekologické vychovy Kavyl, divadla, programy Praiské komorni
filharmonie, aj.).

Pravidelnou soucdsti kazdého dne je pobyt déti v terénu, ktery je hlavnim
vzdélavacim prostiedim.

Pohybové, vytvarné, hudebni a dalsi Cinnosti se kontinualné prolinaji celym
tydnem a vztahuiji se k tématu, se kterym v daném obdobi pracujeme.

Kazdy den probiha s predskolaky priprava na vstup do Skoly. V obdobi zafi-
prosinec pracuje pedagog s détmi individudlné, od ledna pracuji predskolaci v
mensich skupinach pod vedenim pedagoga.

Predskolni pfiprava probihd ve vymezeném dopolednim case na zdakladé
pfedchoziho mapovani Urovné skolni zralosti, které provadi pedagogové tridy
pod vedenim specialniho pedagoga LMS Na dvore&ku. Pro pfedskolni pfipravu

jsou vyuzivany rizné didaktické pomcky i podplrné pracovni sesity.

Vzdélavani predskolakd prostupuje i dalsSimi ¢innostmi v pribéhu dne, stejné
jako vzdélavani déti mladsiho véku a je vazano na prakticky vsechny fizené

¢innost.

Analyza potreb organizace:

Ve skolnim roce 2023/2024 se chceme zamérit na vétsi propojenost trid Lipenci
a Letld, aby dochdzelo i kvétsimu propojeni pldnovdni mezi pedagogy
jednotlivych trid. Cilem je sdileni dobré praxe a podpora komunity Skol

zfizovanych organizaci Jeden strom.

4.4 Rizeni skoly

Statutarnim zastoupenim LMS Na dvorecku je Feditel/ka, kterého jmenuje spravni rada
zfizovatele LMS, kterym je organizace Jeden strom z.U., a zastupce/ zastupkyné
Feditele LMS Na dvore¢ku jmenovany/a feditelem/ feditelkou LMS Na dvorecku

s omezenim pravomoci. Skola ma aktivni Radu $kolské pravnické osoby a Radu gkoly,
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ktera se schdzi 2x ro¢né. Obé rady pomahaiji s tvorbou strategii, rozhoduji o dalSich
strategickych krocich ve vyvoji Skoly, schvaluji rozvahu, ucetni zavérku, dotacni

smlouvu, vyrocni zpravu i pfrerozdélovani pripadného zisku Skoly.

Skola méa svou administrativni pracovnici, finanéni feditelku, vedouci pedagogy tfid,

uvadéci podporu a podporu pracovnikd skolniho poradenského pracovisté.

Reditelka Fidi LMS Na dvore¢ku po strance technické, organizaéni, pravni a
hospodaiské. Povinnosti a odpovédnost jednotlivych pracovnikéi LMS Na dvorecku
vymezuje jejich napln prace, zakonik prace a mzdovy predpis pedagoga, ktery si

pedagogové vypracovali v rdmci tymové prace a odsouhlasili.

Odpovédnost za vychovné vzdéldvaci proces-jeho napliovdni a evaluaci-nesou

jednotlivi vedouci pedagogové a pedagogové tfid.

Pro supervizi své prace mohou vyuzivat pedagogicti pracovnici i chivy externiho
supervizora, pro intervizi a metodickou podporu feditele/ku LMS Na dvore¢ku a
zastupce/kyné reditele/ky, asistenti pedagoga mohou vyuZivat podporu metodika
asistentl pedagoga, zacinajici pedagog muze vyuZzit uvadéci podporu. Proces fizeni
$koly je velmi kolegidlni a funguje spide v horizontalni linii neZ vedenim shora. Rizeni

shora je predevsim pro oblast kontrolingu.

Komunikace mezi kolegy probiha v kazdodennim procesu a zahrnuje pedagogické rady,
které se konaji 1x do mésice. 1x mésicné probiha porada v subtymech jednotlivych t¥id,
pfi které je bilancovano uplynulé obdobi, pldnuje se a fesi problematicka témata chodu
Skoly a tymovda dynamika. Asistenti pedagoga se setkavaji 1x za 2 mésice na poradé
asistentl pedagoga. Z pedagogické rady je provadén zdpis, ktery vsichni ¢lenové tymu
obdrzi mailem, a je také archivovan elektronicky na drivu organizace. Z porady

asistent( pedagoga je vytvoren zapis a sdilen elektronicky se vSsemi zaméstnanci.

1x mési¢né probiha pedagogickd porada, ktera slouzi k pedagogickému planovani,
evaluaci vychovné vzdélavaciho procesu, reflexim k vyvoji jednotlivych déti i k feseni
technicko-organizacnich zalezitosti. 1 x rocné probiha tymovy pobyt zaméfeny na
podporu tymové dynamiky, sebevzdélavani, osobnostni rozvoj nebo rozvoj kreativity

pedagogl LMS Na dvorecku.
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Pedagogové maji moZnost ke konzultacim vyuzZivat pracovniky Skolského
poradenského pracovi§té p¥i ZS a LMS Na dvorecku a konzultovat s odborniky, kteFi
jsou uvedeni v seznamu odbornych pracovist, které si ZS a LMS vypracovala. Informace
pro rodic¢e jsou na konci kazdého tydne zasilany v pravidelnych tydennich zprdvach

mailem, jsou také umistovany na www.jedenstrom.cz.

Informace o priibéhu dne s dlirazem na ocenéni déti jsou predavany rodi¢iim ustné pfi

jejich predavani.

2x rocné probihaji schlizky pro rodice, 1x rocné (obdobi listopad-prosinec) probihaji
schiizky pro rodice predskolakt, 1 x za 8-10 tydn( probiha podpurné setkani komunity
rodi¢d s vedenim LMS, kterému fikdme Kofenova rada (obsahem Kofenové rady je
sdileni, planovani, podpora komunity, dotazovani). Nepravidelné probiha dotaznikové
Setfeni pro rodice, které slouzi jako zpétnd vazba pro LMS a tykd se vychovné
vzdéldvaciho procesu, spokojenosti ¢i nespokojenosti s chodem Skoly, s kvalitou
stravovani, aj. Probiha anonymni pisemnou formou a slouzi k celkové evaluaci chodu
Skoly. Vystupy z Setfeni jsou zverejnény na nasténkach a mailovou formou i s
dostateénym komentafem na dané vystupy ze strany LMS. Zapisy ze schlizek rodich

jsou vzdy zaslany rodicim mailem, pfipadné zverejnény na nasténkach ve tfidach.

4.5 Personalni a pedagogické zajisténi

Kolektiv Skoly tvori skupina pedagogt, chlv a asistentll pedagoga, v celkovém souctu
3 x 8 uvazk(l. Pracovnici pracuji vzdy ve dvojici pro kazdou ze tfid (Lety) nebo ve trojici
(Lipence), pricemz kazda ze tfid ma jmenovaného svého vedouciho pedagoga, ktery je
soucasné pedagogem a odpovida za napliovani vychovné vzdélavaciho procesu tak,
aby byl vsouladu se Skolnim vzdélavacim programem. Komunikuje se zastupcem
feditele (kazdé z mist poskytovaného vzdélavani ma svého zastupce freditele),

feditelem/reditelkou organizace a metodikem asistentl pedagoga.
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Do tymu LMS Na dvore¢ku vstupuje kazdy den pracovnik, ktery/4 zajistuje po ukonéeni
provozu uklid zazemi jednotlivych tfid a také pracovnik na vydej jidla, k dispozici ma

LMS i svého administrativniho pracovnika.

Reditel/feditelka a zastupce Feditele/ky zajistuji organizaéni, pravni, technické a
metodické vedeni chodu skoly a tymu Skoly, provadi evaluaci a hospitace, zajistuji
komunikaci s rodi¢i pfi schlzkach, dle prislusného Uvazku pro dany Skolni rok

vykonavaiji pfimou pedagogickou ¢innost.

Financni feditel/ka zajistuje a odpovida za financni fizeni $koly a fundraising, K dispozici

mUzZe vyuZivat externi Ucetni.

Pracovnici Skolského poradenského pracovisté (speciadlni pedagog a metodik asistent(
pedagoga) konzultuji s pedagogy, zakonnymi zastupci déti, pomahaji s pripravou IVP,

PLPP, provadi diagnosticky spec.ped. screening a hospituji.

Administrativni pracovnik skoly zajistuje prislusné administrativni ukony, kterymi je

povéren reditelem/kou nebo zastupcem/kyni reditele/ky skoly.

Spravce zazemi, ktery je soucasné pronajimatelem pozemku pro LMS Na dvoreéku,
zajistuje udrzbu venkovniho zazemi, peCuje o zvifata na farmé, uci déti, jak se ke

zvitatim chovat a jak o né pecovat (Lety), provadi udrzbu zazemi (Lipence).

Analyza potreb organizace:

Od roku $kolniho roku 2022/2023 dochdzi ke zméné v organizacni strukture ZS a LMS
Na dvorecku. Byla persondiné posilena administrativni i financni oblast Fizeni, aby byla
dostatecné zajisténa oblast kontrolingu. Byl zaveden institut uvddéci podpory a
vytvorena pozice metodika pro asistenty pedagoga. Ve sSkolnim roce 2023/2024
pldnujeme dalsi ujasriovdni agendy jednotlivych manaZerskych pozic a podporu
kontrolingu.

Reditelka organizace vstupuje do programu dalsiho vzdéldvdni pro feditele skol. Cilem
je i zvysovani kvalifikace u nékterych nepedagogickych pracovniki-chiv-smérem
k ziskani kvalifikace pedagoga predskolniho zafizeni dle zdkona o ped. pracovnicich.
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4.6 Spoluucast rodicu, vztahy s rodici

Vztah s rodici je postaven na oteviené komunikaci a je védomé budovan od prvniho
vstupu rodi¢d do LMS. Vnimame rodice jako nejvétsi experty na svoje déti,

a tak je pro nas dlleZité spolupracovat s nimi pfi vychovné vzdélavacim procesu.
Budujeme pro rodice prostredi pIné davéry a respektu, které se vyznacuje prostorem
pro spolecna setkavani. Komunikujeme s rodici kazdy den pfi osobnim kontaktu,
minimalné 1x tydné mailem, pres webové stranky a profil na FCB a Instagramu. 1x za
6-8 tydn(l nabizime mozZnost setkavani pfi Korenové radé, ktera slouzi rodicm jako
misto setkavani a ziskavani informaci o stavu a chodu Skolky a jejich planech. Rodice
zde mohou komunikovat své potreby, pfani a stiznosti.

Individualni konzultace jsou nabizeny podle potireby rodica a sSkolky.

1 x za 1-2 mésice nabizime pro rodice s détmi tvofiva odpoledne, slavnosti ¢i jiné
akce pro spolecna setkavani (seznamovaci akce na za¢atku skolniho roku,
Svatomartinska slavnosti, Keramickd odpoledne, Adventni zpivani, Adventni trhy,
odpoledne Za dlouhych zimnich vecerd, Masopust, lyzarsky pobyt na horach, Vitani
jara, Oslava dne Zemé, akce na oslavu Dne matek, zadvérecné jednodenni nebo
dvoudenni setkani ke konci Skolniho roku a rozlucka s predskolaky). Rodice jsou
vyzyvani k aktivni Ucasti na vychovné vzdélavacim procesu-pomoc pfi brigddach,
vyjezdnich akcich, pfi kazdodennim provozu. Vitdme a umozZniujeme realizovat
napady rodicu, které souvisi s planovanymi tematickymi okruhy, o kterych jsou rodice

informovani dopfedu mailem.

5. Vzdélavaci obsah

Nase vzdélavaci nabidka je ¢lenéna do Sesti zakladnich blokd (5.1. — 5.6.). Tyto bloky
nejsou rfazeny chronologicky. Jejich obsah vychazi ze Zivota déti, z pfirozeného rytmu
roc¢nich dob, z rliznych spolecenskych a prirodnich skutecnosti. Ucitelé s nimi tudiz
pracuji na zakladé aktudlni situace. Jsou rozpracovavdny do integrovanych blokd v
rytmu roku, prolinaji se, opakované se objevuji v rlznych obménach a na rdzné

dlouhou dobu.
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ji

Charakteristika

Misto, kde Ziji — mGj domov a jeho okoli — je dllezitou soucasti mého Zivota. Vazim si
ho, snazim se prispét k péci o néj a pozndvat ho. Chovam se k nému tak, abych se tam
rad vracel.

VSimdam si, jaké lidi, rostliny, zvifata zde potkdavam a jak funguji vztahy mezi nimi. Vim,
Ze jsem soucasti vétSiho celku a mé jednani ho ovliviuje. Jsem si védom, Ze Ziji a

prochazim vice misty, kterd jsou tim mistem, kde Ziji.

Zdmér

Rozvijeni dovednosti orientovat se v nejblizSim okoli

Znalost pravidel silni¢niho provozu

Znalost pravidel chovani ve mésté a mimo mésto (v prirodé)

Poznavani Zivé a nezivé prirody

Uvédomovani si souvislosti (kolobéh vody, kolobéh Zivin, rovnovaha v ekosystému)
Péce a zajem o misto, kde Ziji (pro¢ pecovat o Zivotni prostredi, kde se bere teplo apod.)
Vnimani a podpora komunitniho Zivota

Védomi toho, Ze jsme soucdsti vesmiru

Co détem nabizime

Vylety do pfirody a do mésta (cestovani dopravnimi prostifedky, navstéva kulturnich
akci, vylety do pfirody apod.)

Navstévy sousedu

Poznavani pfirody (pozorovani, stopovani, poznavani vsemi smysly)

Pozorovani oblohy (pocasi, mrak(, den/noc, faze mésice, poloha Slunce)

Péce o zvifata chovana ve Skolce (kralici, morcata, kozy, ovce, koné)

Péce o zahradu a sklizeni plodin

Starost o aredl Skolky a jeho okoli s ohledem na trvale udrzitelny rozvoj (sbér a tridéni

odpadu, ohleduplnost k pfirodé)
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Aktivity podporujici komunitu — akce pro rodi¢e s détmi, adventni trhy, Havelské
posviceni

Prohlizeni encyklopedii, globusu, mapy, vyuziti dalekohledu

Tematické pisné, fikadla, hry

Vytvarné aktivity (tvorba herbare, frotdz, sktitkové domecky, vyuzivani prirodnich
material( apod.)

Dramatizace (slunecni soustava)

Co se déti nauci

Orientace ve svém okoli

Chapani plynuti ¢asu

Ohleduplnost vici ptirodé, pfirodnim zdrojum a spoleéenstvi
Empatie a zodpovédnost

Védomi vétsich celkll (mésto, zemé, zemé&, vesmir)

Rozvoj kreativity

Rozvoj hrubé a jemné motoriky

Rozvoj spoluprace

Priprava predskolakl (koncentrace pozornosti, prace s knihou, apod.)

5.2 Od ovecky ke kulichu

Charakteristika

Bez prace nejsou koldce. Tak dlouho se chodi se dzbdnem pro vodu, az se ucho utrhne.
Co zasejes, to sklidis. Chybami se clovék uci. Peceni holuby nelétaji sami do huby.

Nékdy méné, je vice. Prace kvapna, malo platnd. Dvakrat mér a jednou rez.
Zdmeér

Dokonéi ¢innosti
Vnima smysluplnost ¢innosti
Seznami se se svétem prace (rdznorodymi profesemi)

Raduje se z prace, ovliviiuje zacatek, prlibéh a ukonceni ¢innosti
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Udi se planovat a planuje ¢innosti po krocich
Zkousi femeslIné aktivity

U¢i se pracovat s chybou a neboji se chybovat
Hleda nova reseni

Nevzdava se a posiluje psychickou odolnost
Umi se smysluplné zabavit a pohrat si

Nenici praci ostatnich

Co détem nabizime:

Volna hra

Rolové hry

Rizené &innosti

Nabidka femeslnych aktivit-polytechnicka vychova

MozZnost pracovat se skute¢nym naradim a nacinim

Kontakt s rznymi materidly (textil, vina, drevo, kov, vosk, hlina)
Pracovni Cinnosti

Seznameni se svétem prace-exkurze, experti do Skolky
Povzbuzeni, podpora pti nezdaru

Pravidla bezpeénosti prace

Bezpeclné riziko

Ocenéni

Aktivity pfimérené véku a schopnostem a podpora pfi jejich napliovani

Kooperativni ¢innosti

Co se déti nauci

Uvédomovat si, Ze kazda ¢innost ma svUj zacatek a konec
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b

V ramci hesla ,sklidis, co zasejes”, si uvédomuje, Ze z dobre odvedené prace ma uzitek
Vi, Ze existuje pestra paleta profesi, které ¢lovék v Zivoté déla

Rozumi tomu, co délaji v praci jeho rodice

Chépe c¢asovou posloupnost pracovnich ¢innosti

Snazi se poucit z nezdar(i-uci se nevzddvat se a poucit se z nezdaru

Hleda nova reseni, nové cesty

Umi si samostatné hrat bez nabidky ¢innosti

Vazi si své prace i prace ostatnich

5.3 Nejsem tu sam

Charakteristika:

Jsme prlvodci déti na cesté k sebelasce. Nasim nejvyssim cilem je dité, které se ma
rado, je Stastné a spokojené, umi respektovat odlisnosti, neboji se chybovat, pruzné
reaguje na zmény, dokaze nabidnout a pfijmout pomoc, spolupracuje, chape princip
kauzality a umi se z ného poucit, je odolné, autonomni. Je osobnosti, kterd znd své
vlastni slabé a silné stranky, umi vyjadfit emoce. Chceme provazet déti na cesté ke
kritickému mysleni. Kazdé z déti ma svou vlastni cestu, zplsob a rychlost postupovani.
Tento fakt respektujeme, pfi praci s détmi vychazime z jejich konkrétnich potreb, z
aktualni situace. VSechny ¢innosti vedeme tak, aby nebylo nutné provadét v hodnoceni

srovnavani déti.

Ziskavani védomosti o spravném chovani nejen k sobé samému, ale i k ostatnim détem
/lidem/, o pratelstvi, smyslu spoluprace a o toleranci lidi bez ohledu na jejich
nabozZenské vyznani, kulturni odliSnosti, barvu pleti ¢i specialni potfeby

Ziskavani védomosti o pravidlech bezpecného chovani a v krizovych situacich
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Podpora samostatnosti, empatie, odolnosti a schopnosti zaclenit se do nového
prostredi
Podpora navazovani novych vztah

Chapani pojma pricina a disledek

Co détem nabizime

Volna hra, prosocialni hry, komunitni kruh

Kooperativni hry

Dramaticka vychova (hrani roli, simulacni situace)

Patronstvi

Spole¢na tvorba pravidel vzajemného souziti (ve Skolce, volném prostranstvi,
kulturnich institucich, na navstéveé)

Spoluprace s bilingvnimi rodinami

Cinnosti  vyZadujici samostatné vystupovani, vyjadfovéni, rozhodovani a
sebehodnoceni

Aktivity podporujici sblizovani a kamaradstvi

Aktivity na rozvoj emocni inteligence

Expedice predskolak(i (samostatny pobyt v horach)

Multikulturni projektové dny

Exkurze do sloZek zachranného systému

RozliSujeme zlo a dobro

Co se déti nauci

Byt soucasti spolecenstvi

Vyhodnotit vhodné a nevhodné chovani
Rozlisit, co je dobré a co Spatné chovani
Pomahat a fict si o pomoc

Chapat, Ze svét je pestry a proménny

Soucitit
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Dokazat se domluvit s vrstevniky, prosadit svij nazor a najit si své misto ve skupiné
umét se i podridit potfebé skupiny, popr. jednotlivce

Rozlisit spolecenské skupiny — rodinu, kamarady, spoleéenstvi, cizi lidi

Mit zdravé sebevédomi a schopnost sebehodnoceni

Mit zajem o své okoli, poradit si prfiméfené s nové vzniklou situaci a fesit ji

Vyjadrovat samostatné své pocity, prozitky, zajmy i potreby

Zvladat vlastni potreby a zdjmy a soustredit se na jednordzovy vykon, sebevédomé
vystupovat v kolektivu, ale i spolupracovat ve skupiné

Ptijimat a poskytovat pomoc

Nést zodpovédnost za svoje rozhodnuti a Ciny

Vytvaret pravidla pro efektivni fungovani komunity a rozumét jejich dodrzovani

Mit respekt k pravidldm komunity

Chapat pfricinu a dlsledek svého jednani

Chapat pestrost a rliznorodost svéta

Prekondvat prekazky

Chapat rizika svého chovani

5.4 Jsem télo

Charakteristika

Jsme celek. Nerozvijime jen svou mysl, ale nasi cestou je soulad ducha i téla. Bez
znalosti vlastniho téla, jeho potfeb jak vroviné fyzické, emocni, tak duchovni

nemulzeme Zit spokojeny plnohodnotny Zivot. My chceme znat nase moznosti a limity!

Zdmeér

Uvédoméni si a pozndvani svého téla, sama sebe a svych smyslovych a pohybovych
moznosti

Uvédomeéni si dlileZitosti zdravé vyzZivy a pohybu pro nase télo v souvislosti s prevenci
nemocnosti

Ziskani hygienickych navyk
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Védomi duleZitosti odpocinku

Ziskani dovednosti pro orientaci v prostoru

Co détem nabizime

Hry, pti kterych vnimame vlastni télo

Volna hra

Psychomotorické hry

Opici drahy

Rozhovory o nemoci a co nds uzdravuje

Smyslové hry zamérené na-hmat, sluch, Cich, chut, zrak, rovnovahu
Nelokomocéni pohybové Cinnosti (zmény poloh a pohyb( téla na misté...)

Lokomo¢ni pohybové Cinnosti (chlize, béh, skoky, poskoky, lezeni)

Co se déti nauci

Znat své télo

Vnimat své potfeby a poznavat, co je pro nds zdravé a co nebezpeéné
Vyjadrovat samostatné své pocity, prozitky, zajmy i potfeby

Védomeé vyuzivat svych smysl{

Zvladat vlastni potfeby a zajmy a soustfedit se na jednorazovy vykon

5.5 Koreny
Charakteristika

Jen z pevnych kofen(l muze vyrUst silny a zdravy strom. Skrze své kofeny pozndvame
sami sebe i druhé; miZzeme porozumeét souvislostem, vidét vzajemné vazby.

Po cely rok se setkdvame v ramci spolecenskych a kulturnich akci, pfi oslavach
tradi¢nich svatkd. Podilime se na budovani komunitniho Zivota, prohlubujeme kladny

vztah k tradicim, Uctu k predkim, podporujeme rodinna setkani.
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Zdmeér
Uvédomovani si své vlastni identity

Ziskavani védomosti o spravném chovani nejen k sobé samému, ale i k ostatnim lidem,

o vztazich v rodiné.
Prohlubovani vyjadfovacich schopnosti
Seznamovani ditéte s tradi¢nimi svatky formou prozitku

Seznamovani s odlisnosti a riznorodosti

Co détem nabizime

Sledovani priibéhu roku skrze prozivani tradi¢nich svatkd

Zazivani tradi¢nich zvyk(

Vypraveéni si v ramci komunitniho kruhu

Seznamovani se s ¢leny rodiny, kolobéhem Zivota a Zivotem nasich predki
Namétové hry, hudebni a hudebné pohybové hry a Cinnosti, fikadla a basnicky

Projektové dny rodiny

Co se déti nauci

M4 povédomi o tradi¢nich svatcich v pribéhu roku, a o tom, jak je prozivali nasi predci
Umi se radovat z prozitého
Zdokonaluje se v komunika¢nich dovednostech

Umi vyjmenovat ¢leny rodiny, chape vztahy mezi nimi, ma povédomi o SirSim kruhu

rodiny

Pracuje s pojmy narozeni, Zivot, smrt
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Nauci se jednoducha fikadla a pisnicky

Chape odli$nosti a riznorodost

5.6 Svét pohadek a fantazie

Charakteristika

Povésti a pohadky provazeji lidstvo uz od nepaméti. Jejich prostfednictvim se déti uci
rozpoznavat dobro a zlo. ProZivaji nejen své radosti, ale diky nim se vyrovnavaji se
svymi starostmi, smutky, strachy. Diky pohadkdm si pIni své touhy a sva détska prani.

Maiji nezastupitelnou roli v rozvijeni slovni zdsoby, fantazie a pfedstavivosti.
Zamér

Kladny vztah k ptibéh(im, pohadkam a vypravénim

Aktivni naslouchani

Rozvoj slovni zasoby, spravné uzivani rodného jazyka

Schopnost smysluplné prevypravét pribéh

Rozvoj fantazie a kreativity

RozliSovat dobro a zlo

Co nabizime

Cteni a vypravéni pohadek a piibéh
Tvorba a dramatizace

Prace s jazykem

Prace s ¢asovou posloupnosti
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Aktivity priblizujici ditéti mravni hodnoty (dobro, zlo, spravedinost)
Navstévy kulturnich akci

Dramaticka vychova

Seznamovani s archetypy

Aktivity podporujici rozvoj fantazie a kreativitu

Aktivity na rozvoj emocni inteligence

Nabidka aktivit pro sdileni kulturniho dédictvi

Tvorba vlastni knihy s pfibéhem, ktery navazuje na celoro¢ni projekt

Co se déti nauci

Ma rado pribéhy a umi se do nich vzit

Umi se pfi poslouchani zklidnit

Umi prevypravét pribéh svymi slovy

Snazi se uchopit pribéh a rozvijet ho

Pracuje s jazykovymi prostfedky odpovidajicimi jeho véku
RozliSuje dobro a zlo v ptibéhu

Umi principy pfibéhu vyuzit k porozuméni realnych situaci
Rozviji si slovni zasobu

Vyuziva svuj potencial k tvorbé

Zna klasické pohadky, baje a poveésti
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6. Organizace vzdélavani
Déti jsou do LMS Na dvore¢ku ptijiméany ve véku od 2 3/4 let do 6 let véku. Zapis do
LMS probiha v zdkonném terminu. Organizace zapisu je vzdy 30 dni pfedem vyvésena
na webovych strankach $koly. Pfednostné jsou do LMS pfijimany déti, které si plni
povinnou predskolni dochazku, sourozenci jiz dochazejicich déti (doplrikové kritérium),
déti s mistem bydlisté v okoli mista poskytovaného vzdéldvani (podpora mistni
komunity) a déti, které dosahnou na vék, ktery je rozhodny pro udrzeni vékové
heterogenni skladby jednotlivych tiid. LMS Na dvorecku se snaZi udrzet rovnomérnou
vékovou skladbu déti pro kazdy Skolni rok. V kritériich zapisu se tak vzdy objevuji pocty
déti v jednotlivych vékovych skupinach (3-4 roky, 4-5 let) tak, aby bylo mozné vékovou
strukturu udrzet. Maximalni pocet déti ve tfidé je 16 na dany den. Vyjimkou je tfida
v LMS Na dvorecku/Lipence. Zde je kapacita tiidy 24 déti. Dochazka do kazdé tfidy je
moznd na nejméné dva dny v tydnu. Podminkou pro vstup ditéte do Skoly je schopnost
zvladnout adaptaci tak, aby nedoslo k naruseni vyvoje ditéte. DalSim pozadavkem je

minimalni mira sebeobsluznosti (je schopno se samo najist a napit).

s v

6.1 Vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zzakti nadanych

V rdmci inkluzivniho vzdélavani jsou do LMS Na dvorecku pfijimany i déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zaci nadani. Uprava jejich vychovné vzdélavaciho obsahu se
s ohledem na jejich specidlni vzdélavaci potteby Fidi vyhlaskou 27/2016 Sb. LMS Na
dvorecku v rdmci pfipravy PLPP a IVP pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a
7aky nadanymi spolupracuje LMS s pfislu$nymi PPP a SPC a se $kolskych poradenskym
pracovistém.

LMS ma vypracovany seznam odbornych pracovidt, se kterymi spolupracuje.
Individualni plany a plany pedagogické podpory pomaha pedagoglm pripravovat
specialni pedagog.

Adekvatné vzdélavacim potrebam déti se SVP jsou upravovany podminky vzdélavani

bud've vztahu k prostoru nebo ve vztahu ke strukture dne.
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6.2 Vzdélavani déti od dvou do tfi let

Pfedskolni vzdélavani Ize organizovat pro déti od dvou let véku. Ramcové cile a zaméry
vzdélavani, obsazené v SVP LMS Na dvore¢ku Rosteme spolu, jsou vhodné i pro
vzdélavan déti od dvou do tii let. LMS si uvédomuje specifika, souvisejici s
dosahovanou urovni ve vSech oblastech vyvoje ditéte. Dvouleté dité projevuje velkou
touhu po poznani, experimentuje, objevuje. Poznava vsemi smysly. Vymezuje se vUci
ostatnim, osamostatiiuje se, byva silné egocentrické. Neorientuje se v prostoru a Case,
Zije pritomnosti a situacemi, které ji napliuji. V pohybovych aktivitdich je méné
obratné. Proti starSim détem ma vyrazné méné zkuSenosti. Rozdily v jednotlivych
oblastech vyvoje déti tohoto véku jsou velmi vyrazné. Pro dvouleté dité je zarazeni do
materské Skoly nejcastéji prvni socidlni zkuSenosti mimo Sirsi rodinu. Obvykle se
projevuje silnéjsi potfebou vazby na dospélou osobu. Pozndvd nové vzorce chovani
dospélych i vrstevnik(i, vymezuje si vlastni prostor, pfijimd vymezené hranice a nové
role. Ucitel zastava velmi vyznamnou pozici, stdvd se zastupcem rodice, jistotou a
oporou ditéte v béZném déni i v budovani vztahu s vrstevniky. Dvouleté déti se nejvice
u¢i napodobou, situaénim uéenim, vlastnim prozitkem a predeviim hrou. Casto
vyzaduji opakovani ¢innosti, potfebuji pravidelné ritudly, zpravidla udrzi pozornost jen
velmi kratkou dobu. Podminkou Uspésné pedagogické prace je citlivé prizplsobovani
organizace se stfidanim nabidky cinnosti, trénovanim navyk( a praktickych
dovednosti, ponechanim co nejvétsiho prostoru pro volné hry a pohybové aktivity.
Vzhledem k vy$e uvedenému a zatéZi, kterou na dité klade pohyb v terénu pfijima LMS

Na dvorecku déti az od 2 a % roku véku.

Podminky vzdélavani déti od dvou do tfi let

Predskolni obdobi je zasadni pro utvareni celozivotnich navykd, respektovani pravidel
a norem. Ve véku dvou let je dité zpravidla pfipraveno tyto aspekty rozezndvat a
prijimat. LMS Na dvorec¢ku pfijima k dochazce déti nejmladsi ve véku 2 a3/4 roku. LMS
pro tyto déti zajistuje podminky, které reaguji na vyvojova specifika, individualni
potfeby, zajmy a moznosti téchto déti. Dité ve véku od dvou do tfi let ma nékteré
potieby jiné nebo intenzivnéjsi nez déti starsi. Potrebuje staly pravidelny denni rezim,

dostatek emocni podpory, zajisténi pocitu bezpeci, pfimérfené podnétné prostredi a
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¢innosti, vice individudlni péée, srozumitelna pravidla, o co? se snaZime. Zazemi LMS je
uzpusobeno tak, aby hracky v ném i vnitini vybaveni bylo pro déti od dvou do tfi let
véku bezpecné a podnétné. V jurtach jsou zabezpefena kamna i zasuvky. Jsou zde
nastavena srozumitelnd pravidla pro pouzivani a ukladani hracek a pom(cek. Prostiedi
je upraveno tak, Ze poskytuje dostatecny prostor pro volny pohyb a hru déti, umoziuje
variabilitu v uspofadani prostoru a zabezpecuje moZnost naplnéni potreby priibézného
odpocinku. LMS je vybavena dostateénym zdzemim pro zaji$téni hygieny ditéte. Satna
je vybavena dostatecné velkym uloZznym prostorem na nahradni oblec¢eni a hygienické
potieby. Je zajistén vyhovujici rezim dne, ktery respektuje potfeby déti (zejména
pravidelnost, dostatek ¢asu na realizaci ¢innosti, Uprava ¢asu stravovani, dostatecny
odpocinek). LMS vytvafi podminky pro adaptaci ditéte v souladu s jeho individualnimi
potifebami. Ditéti je umoznéno pouzivani specifickych pomicek pro zajisténi pocitu
bezpeli a jistoty. Vzdélavaci cinnosti jsou realizovany v menSich skupinach Ci
individualné, podle potreb a volby déti. Ucitel uplatiuje k ditéti laskavé duasledny
pristup, dité pozitivné prijima. V LMS jsou aktivné podnécovany pozitivni vztahy, které

vedou k oboustranné dlvére a spolupraci s rodinou.

6.3 Vzdélavani déti vicejazycnych

LMS Na dvorecku je pfipravena poskytnout podporu vicejazyénym détem jazykovou
podporu s cilem vytvofit podminky pro emocni bezpeci a spokojenost (wellbeing),
osobnostni rozvoj a nasledné plynulého prechodu do zakladniho vzdélavani.
Vyu&ovaci jazyk v LMS Na dvorecku je Eesky.

Pro vicejazycné dité (napft. bilingvni dité, které ma jiz kontakt s ¢eskym jazykem, nebo
dité cizinec, které teprve pfichazi poprvé do kontaktu s ceskym jazykem) je vypracovan
Plan jazykové podpory. Pfinosem pro déti s odliSnym materskym jazykem nebo
nedostate¢nou znalosti ¢eStiny je rytmicky usporadany den a tyden, opakujici se
¢innosti a ritudly, vypravéni a dramatizace pohdadek, zapojovani znakl (gest) do feci a
pripadné poutZiti piktogramu ci jinych pomucek z AAK. V ramci jazykové podpory pro
dité cizince uzce spolupracujeme s rodinou ditéte. V soucinnosti s ni se snaZzime do

LMS piinaset pisnicky a basnicky i v jazyce ditéte a déti seznamujeme s kulturou dané
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zemé&/ daného ndroda. Spolupracujeme s klinickou logopedkou Mgr. Irenou Sachovou

a s organizaci Meta, 0.p. s.

7. Evaluacni systém

Evaluacni systém je ¢lenén do nasledujicich drovni a forem.

Vyvoj ditéte

K reflexi vyvoje déti vyuzivdme metody pedagogické diagnostiky. Nej¢astéjsi formou je
pozorovani, dialog a hra. Na zdkladé vystupl z pedagogické diagnostiky vedou
pedagogové evaluacni zdznamy o vyvoji ditéte. Sledovani vyvoje déti provadi
pedagogové prlibéziné. 2x za skolni rok se provadi fizené pisemné sledovani vyvoje
predskolakl do jejich osobnich listl a pozorovacich formulara.

Pro sledovéani vyvoje déti pouZivdme v LMS 2x roéné (listopad, bfezen vidy, jinak
prabéiné) pozorovaci formulare:

Pozorovaci formuldf podle Prof.Ferre Laevers — Process-oriented Self-evaluation
Instrument for Care Settings. (Laevers & coll., 2005).

Pozorovaci formuldr se zaméruje na zapojeni, zaujeti a spokojenost ditéte ve Skole. Na
zakladé téchto parametru jsou pak sledovany vyvojové kompetence ditéte. Vychazime
z predpokladu, Ze pro zdravy vyvoj ditéte a jeho schopnost ucit se, je nejdllezitéjsi
vnitini pohoda, napojeni a vztah s pedagogem LMS.

Pozorovaci formuldr pracuje se Skalami.

K doplnéni sledovani vyvoje déti slouzi i pozorovaci formulaf, ktery se opird o
diagnostiku Skolni zralosti dle Jifiny Bednarové a zaméruje se na klicové sledované
oblasti vyvoje ditéte (motoriky, grafomotoriky, percepcni zralost, oblast komunikace,
predmatematického mysleni, aj.).

Pedagogové si mohou zvolit v ramci pozorovani vyvoje déti, o ktery typ pozorovaciho

formulare se oprou v ramci pedagogické diagnostiky.
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Do pozorovacich formuldifl pedagogové zaznamendvaji pribéiné i postrehy,
poznamky k vyvoji ditéte, jeho pokroky, aj.

Specialni pedagog provadi i ovérovani skolni zralosti predskolakd v 1. ¢tvrtleti daného
Skolniho roku na zakladé souhlasu zakonného zastupce ditéte. S vystupy z ovérovani
Skolni zralosti jsou seznameni zdkonni zastupci predskolaka na osobni schizce.
Odpovédnost za sledovani vyvoje ditéte maji tfidni pedagogové, specidlni pedagog. Za

kontroling je odpovédna/y a feditel/ka Skoly.

Skolni vzdélavaci program a integrované bloky

1x mési¢né az za 6 tydnU dochazi k evaluaci vychovné vzdélavaciho procesu i prace
pedagogli v ramci pedagogickych porad, kde se provadi i reflexe k ukonéenému
integrovanému bloku. Reflexe k ukonéenému integrovanému bloku se zpétné
zapracovavaji do pisemné pfipravné dokumentace k nému a vystupy slouZi jako
podklady k pfipravé dalich blokd. Za kontroling naplfiovani SVP a IB odpovida

zastupce/kyné reditel/ky skoly a feditel/ka Skoly.

Pedagogicka rada a pedagogické porady

1x mési¢né probiha pedagogickd rada tymu LMS. Jejim obsahem je reflexe vyvoje déti,
vychovné vzdélavaciho procesu a technicko-organizacniho provozu. Z pedagogické
rady je veden zapis, ktery je sdilen se vSemi zaméstnanci a je uloZen v elektronické
podobé na ulozisti organizace.

1x mésicné probihaji pedagogické porady jednotlivych tfid. Obsahem porad je
planovani a reflexe integrovanych blok, ptiprava slavnosti, reflexe vyvoje déti v dané
tridé. Vystupy z pedagogickych porad se zapracovavaji do zapisu z pedagogické rady.
Odpovédnost z vedeni pedagogicky rad a evaluaci ma fedit/ka skoly. Za vedeni

pedagogickych porad tfidy ma odpovédnost tfidni ucitel.
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Metodicka porada asistent( pedagoga

1x za 2 mésice probihaji metodické porady pro asistenty pedagoga, které vede metodik
pro asistenty pedagoga a specidlni pedagog Skolniho poradenského pracovisté.
Metodické porady maji nejen edukativni charakter, jsou i prostorem pro evaluaci prace
asistentl pedagoga, napfiklad ve formé kazuistickych seminafl. Z metodickych porad
se vedou pisemné zapisy, které jsou asistentim zasilané emailem a jsou uloZené

v elektronickém ulozZisti Skoly.

Hospitace

Minimalné 1x za 3 mésice probihd hospitacni ¢innost, ze které jsou vytvoreny pisemné
zdznamy. Hospitacni ¢innost se zaméfuje na sledovani rlznych oblasti vychovné
vzdélavaciho procesu a aspektu prace pedagogl, chilivi asistentl pedagoga. Hospitacni
¢innost vede reditel/ka skoly, zastupce/kyné reditele/ky skoly nebo metodik asistent(
pedagogll Z hospitacni ¢innosti je veden zapis, nad zapisem probiha sezeni zamérené

na rozbor hospitacni ¢innosti.

Autoevaluace zaméstnancu

2x ro¢né (listopad, duben) vypracovavaji pedagogicti pracovnici a chlvy evaluaéni
dotaznik, ktery se zabyva oblastmi pedagogické intervence, pracovnich navykl a
urovni mékkych dovednosti. Evaluacni dotaznik je vystupem tymové prace pracovnik(
ZS a LMS Na dvorecku. Dotaznik se opird o eticky kodex zaméstnancl zfizovatele
organizace Jeden strom i napli prace zaméstnance (eticky kodex i evaluacni dotaznik

jsou pFilohami €.1 a 2. SVP Rosteme spolu).

Uvadéci podpora

Pro zacinajici pedagogické zaméstnance je k dispozici uvadéci podpora. Uvadéci
podporu vede povéreny zameéstnanec. Ve zkusSebni dobé je uvadéci podpora

poskytovani 1x tydné v rozsahu 60 minut. V dalSich mésicich prvniho roku pracovniho
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vztahu se uvddéci podpora postupné rozvoliuje az do frekvence 1x za mésic. Ve
druhém roce j uvddéci podpora ve frekvenci, kterou si zacinajici pedagogicky pracovnik
domluvi s povérenym zaméstnancem. Obvykle se jednd o podporu v rozsahu 1x za
Ctvrtleti. Soucasti uvadéci podpory je mimo jiné i reflexe a evaluace postupll a

pedagogického pfistupu.

Supervize

Soucdsti evaluace pedagogl je i pravidelna supervize (1x za 2 mésice) v rozsahu 3

hodin. Supervizi vede externi supervizor.

Tymovy pobyt

1x ro¢né (obvykle v mésici listopadu) probiha vikendovy tymovy pobyt zaméstnancl
ZS a LMS Na dvore¢ku. Tymovy pobyt se zaméfuje na podporu tymové dynamiky,
planovani i evaluace jednotlivych soucdsti vychovné vzdéldvaciho procesu ¢i
strategickych dokumentl organizace. V kazdém skolnim roce je tymovy pobyt
zamérfen na jind témata. Vybér témat ovliviuje SirsSi vedeni organizace i vystupy ze

strategického planovani.

Porady vedeni ZS a LMS

1x mési¢né probihaji porady Sirsiho vedeni $koly. Siri vedeni tvori fedil/ka, zastupci
jednotlivych mist poskytovaného vzdélavani (zastupce Feditele/ky pro 1.stupefi ZS a
zastupce pro LMS), finanéni Feditelka organizace. Porady vedeni se zaméFuji na
komplexni fizeni organizace, reflexi vyvoje, planovani, kontroling, aj. Z porad Sirsiho

vedeni se vedou pisemné zadznamy, které jsou dostupné na on-line UloZzisti organizace.

SWOT analyza

Sir$i vedeni ZS a LMS, které tvori teditel/ka, zastupci/kyné Feditel/ky a finanéni

reditel/ka provadi 1x rocné SWOT analyzu vyvoje organizace s dlirazem na jednotliva
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mista poskytovaného vzdélavani. Vystupy ze SWOT analyzy jsou podkladem pro

strategické planovéni v soucinnosti s RADOU SPO a RADOU SKOLY.

Dotaznikové Setreni

K evaluaci provozu LMS slou?i dotaznikové Setfeni provadéné mezi rodi¢i formou
anonymniho dotazovani. Vystup z dotaznikl je zpracovdn a zaslan rodi¢im mailem a
vyvésen na nasténce v zazemi LMS. Obsahem zpracovanych dotaznik jsou i ndvrhy na
pfipadné zmény C¢i popis strategie rfesSeni problematickych situaci ¢i provoznich

zalezitosti. Dotaznikové Setfeni se provadi nepravidelné dle vyvoje v organizaci.

Standardy kvality

LMS Na dvore&ku se v ramci dobré praxe Fidi nejen platnou legislativou pro predskolni
vzdélavani, ale opird se v ramci evaluace i o STANDARDY KVALITY Lesnich MS,
vytvorenych v rdmci projektu Profesionalizace lesnich MS v roce 2014 Asociaci lesnich
matefskych $kol. Certifikace dobré lesni MS je vystupem evaluaéniho procesu, ktery 1x
za 3 roky provadi €len skupiny pro kvalitu pfi ALMS. Pro LMS Na dvorecku je otazkou
cti i profesionalniho pfistupu ke vzdélavani aktivné do procesu certifikace vstupovat a

obhajit ho.

Vyroéni zprdva

Reflexe a evaluace k probéhnutému skolnimu roku je zachycena v pravidelné vyrocni
zpravé, kterd obsahuje nejen zhodnoceni uplynulé ¢innosti, ale i prehled hospodareni.

Vyrocni zprdva je vydavana do konci mésice zafi nasledujiciho skolniho roku.
Externi audit
1x rocné probiha externi audit organizace. Externi audit se zaméfuje na soulad

s platnou legislativou v oblasti financniho i personalniho fizeni organizace.

Odpovédnost za pfipravu podkladd pro audit ma financni reditel/ka.
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Zasedani rady Skolské pravnické osoby, spravni rady zfizovatele a rady skoly

2x rocné probiha zaseddani rady Skolské pravnické osoby, spravni rady zfizovatele a rady
Skoly. Obsahem setkani jednotlivych rad je strategické planovani, revize a evaluace
chodu 3koly, schvalovani dota¢ni smlouvy, vyrocni zpravy, uéetni zavérky a rozvahy.
Kazda zrad ma 3 cleny. Na setkanich rad je pfitomen/na feditel/ka skoly, finanéni
feditel/ka a revizor zfizovatele. Ze zasedani rad se vede pisemny zaznam, ktery je
fyzicky ulozen v kancelafi ZS a LMS Na dvorec¢ku a v elektronické podobé ulozen na

ulozisti organizace.

Skolni vzdélavaci program LMS Na dvorecku ,,Rosteme spolu“ ma 52 stran.
V Cernosicich 10.9. 2017
Revize SVP 26.8.2023

Mgr. Alena Lalakova, feditelka ZS a LMS Na dvorec¢ku a tym pedagogickych zaméstnanctl ZS a

LMS Na dvorecku
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8. Prilohy

8.1 Priloha Eticky kodex pedagoga organizace JEDEN STROM, z.u., zfizovatele
ZS a LMS Na dvorecku

Organizace JEDEN STROM se v ramci svého poslani zaméfuje na vychovu a vzdélavani

k trvale udrzitelnému rozvoji déti pfedskolniho a skolniho véku.

Vzhledem k tomu, Ze v CR chybi eticky kodex pedagoga, vytvorili si pracovnici organizace

JEDEN STROM z.u. vlastni eticky kodex v ramci profesionalizace své prace.

Eticky kodex pedagoga organizace JEDEN STROM je vysledkem celorocni tymové prace

vsech pedagogickych pracovnikll z organizace Jeden strom (2013/14).

Vzhledem k tomu, Ze organizace Jeden strom z.U. je zfizovatelem LMS Na dvorecku, pfijala

tato Eticky kodex pedagoga dané organizace za svdj.

Eticky kodex je Zivym dokumentem a voditkem pro praci jednotlivych pedagogld. Pomaha
jim kvlastni sebereflexi a sebehodnoceni, dvaham z hlediska smyslu prace a k reSeni

etickych dilemat, kterd s sebou prace pedagoga prinasi.

V&ichni pracovnici LMS Na dvorecku sdileji eticky kodex jako profesné i lidsky zavazny

dokument, ktery umoznuje pedagogim pracovat s chybou.
Jeho dodriovani je soucasti naplné prace viech pracovnik LMS Na dvorecku.
Eticky kodex slouzi k tymové préci a je nepravidelné revidovan dle aktudlni potreby.

Eticky kodex ¢erpd z a je v souladu s etickym kodexem ALMS.

o VZTAH PEDAGOG X VLASTNI JA

Pedagog je schopen vyhodnotit, zpracovat a reflektovat své potreby a pocity

(Jsem dostatecné schopny/d vnimat svoje pocity a reflektovat je? Jsem schopny/d prosadit
si své potreby bez zasahovadni do bezpecnych hranic ostatnich lidi? Umim fikat ne? Umim

se vymezit vici protichGidnym postojum? Chrdnim si svij osobni prostor?)

Pedagog se osobnostné a profesné rozviji. Je si védom motivii a smyslu své prace
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(Pracuji na své trpélivosti? Umim naslouchat? Jsem dostatecné motivovdn/a pracovat na
svém rozvoji? Pracuji na sobé v ramci osobnostniho a profesniho ristu? Pracuji na pozndni
svych osobnostnich a profesnich limiti? Zndm své nedostatky v radmci profese a chci na

jejich odstranéni pracovat?)

Pedagog o sebe ve viech rovinach pecuje

(Navazuji, prozivdm a udrzuji kvalitni vztahy? Stardm se o svou psychohygienu? Travim

aktivné svij volny ¢as? Rdd/a se hybu?)

o VZTAH PEDAGOG X DIiTE

Pedagog zna a reflektuje potieby déti, respektuje jejich individudini odliSnosti

(Prijimam dité takové, jaké je, a to i s ohledem na jeho zdzemi a prostredi, ze kterého
pochdzi? Respektuji odliSnosti ditéte? Umim rozpoznat individudlni potieby ditéte?
Chovdm se k ditéti s uctou, jako k sobé rovnému? Kladu na dité poZadavky primérené véku

a jeho schopnostem? Poddvdam ditéti srozumitelné informace primérené jeho véku?

4

Pedagog vytvari ditéti bezpecny prostor s jasnymi hranicemi, ve kterém oteviené a

srozumitelné komunikuje

(Zajistuji ditéti bezpecné prostiredi? Nastavuji ditéti smysluplnd spolecenskd pravidla?
Dokdzu rozpoznat hranici, kdy dité ubliZuje sobé nebo okoli? Nastavuji hranice tak, aby byly

pro dité srozumitelné a prijatelné?)
Pedagog védomeé umozinuje détem bezpecné riskovat a pracovat s chybou

(Umoziiuji ditéti chybovat, je-li to pro vsechny bezpecné? Podporuji dité tak, aby bylo

schopno zdravé riskovat? Podporuji dité tak, aby mélo divéru v sebe sama?)

Pedagog védomé vede déti k jejich komplexnimu osobnostnimu rozvoji, je vzorem

k napodobé

(Poskytuji ditéti dostatek podnéti a proZitki pro jeho zdravy rozvoj? Vychovdvdm dité

k toleranci k jinakosti?)
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Pedagog zachovava mlcenlivost o citlivych informacich tykajicich se ditéte

o VZTAH PEDAGOG X RODIC

Pedagog si je védom profesnich hranic ve vztahu si rodi¢i a zachovava mléenlivost o

divérnych informacich rodiny

(Jsem si védom vlastnich profesnich hranic ve vztahu s rodicem ditéte? Nenavazuji
intimni vztahy s rodi¢i a sourozenci svéreného ditéte? Dokdzi balancovat na tenké

hranici mezi uZzsim osobnim a profesnim vztahem?)

Pedagog respektuje expertni roli rodice k jeho vlastnimu ditéti, oteviené, citlivé a

kompetentné s rodi¢i komunikuje o rozvoji ditéte

(Respektuji rodi¢e v ramci jejich role jako odborniky na ritudly jejich déti? Je pro mé
rodi¢ rovnocennym partnerem v radmci vychovy a vzdéldvdni jeho ditéte/ déti? Jsem
dostatecné erudovany pro spoluprdci v ramci rodic- dité- skolka? Komunikuji s rodici
oteviené a erudované o otdzkdch tykajicich se vyvoje jejich ditéte/ déti? DokdZi
sdélovat rodic¢iim informace o ditéti citlivé a profesiondlné? Zajimdm se o rodinné
zdzemi klient(i1? DokdZi odborné zodpovédét dotazy rodict Ci je odkdzat na odbornou

pomoc?)

Pedagog aktivné vytvafri inspirativni a pratelsky prostor pro vzajemnou spolupraci

s rodicCi

(Vytvarim pro rodice inspirativni a prdtelské prostredi pro setkavdni? Podporuji svym
chovdnim vzdjemnou spoluprdci? DokdZi citlivé vyuZit potencidlu rodicu a zapojit je do

komunitnich aktivit?)

Pedagog si ve vztahu k rodi¢i dokaZze vymezit sviij osobni prostor

o PEDAGOG X KOLEGOVE

V ramci profesnich kompetenci pedagog respektuje soukromi kolegl a jejich profesni

odlisnosti
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(Respektuji individualitu svych kolegiy/yn, pokud neni v rozporu s kvalitou a kvantitou
jejich prdce a dobrym klimatem tymu? Neprekracuji hranice role v rdamci
profesiondlniho vztahu ke kolegiim/ ynim? - vék, moc, casovad prislusnost k organizaci,

partnerstvi, odbornost. Jsem ve vztahu ke koleglim/ynim dostatecné empaticky/d?)

Pedagog v ramci tvarci spoluprace v tymu oteviené komunikuje a uplatrfiuje metody
konstruktivni kritiky

(Jsem poctivy a otevreny pri reseni problému s kolegy/némi? Umim vnimat a podporit
kvality kolegi? Neudcastnim se parakomunikace s kolegy/némi? Resim problémy
s kolegy/némi konstruktivné? Nevytvdrim v tymu koalice? Jsem schopen a ochoten
spolupracovat s kolegy/némi? Jsem schopny/d prijimat a zpracovat konstruktivni

kritiku od kolegt/yn?
Pedagog se aktivné podili na dobré atmosféie tymu

(DokdZu podporit a ocenit prdci kolegti/ yn? Podilim se aktivné do vytvdreni dobré

atmosféry tymu?)

o PEDAGOG X ORGANIZACE JEDEN STROM

Pedagog je sezndmen a sdili filozofii, pedagogickd vychodiska, cile a metody

organizace JEDEN STROM.

Pedagog pfispiva svych jednanim k ochrané zazemi a trvale udrzitelnému rozvoji

organizace JEDEN STROM

Pedagog jedna vsouladu s udrziteinym rozvojem v socidlni, ekonomické a

ekologické roviné

V Jednom stromé, dne 30. 6. 2014

Tym pracovniku organizace Jeden strom z.u.
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8.2 Priloha Evaluaéni dotaznik zaméstnance ZS a LMS Na dvorecku

EVALUACE ZAMESTNANCE

Jméno a pfijmeni Projekt Skolni rok/mésic

K ¢emu evaluace slouzi?

K zamysleni a reflexi vlastni prace, k moznosti rlstu, k snizovani chybovosti, k zlepsovan klimatu organizace, jako

kontrolni ndstroj
Jak casto se evaluacni zprava vypracovava?
Evaluacni zprdva se vypracovava 2x ro¢né, 1x za pololeti (listopad, duben)

Otdzky v jednotlivych vztahovych rovinach odkazuji na pozici, kterou zaméstnanec v organizaci zastava (pokud
zaméstnanec zastava napfi¢ organizaci vice pozic, je mozné odpovidat na otdzky v jedné evaluacni zpravé a v
odpovédich zohlednit jednotlivé pozice). Vypracovani evaluacni zpravy je soucasti naplné prace. Jedna se o

nepfimou praci.

Jak se evaluacni zprava odevzdava?

Vypracovand evaluaéni zprava se ve formatu pdf. Nebo word zasila vedoucimu projektu / zastupce feditelky/

pod ndzvem PRIJMENI_JMENO_EZ_MESIC_ROK nebo feditelce organizace.
Co se déje s evaluacni zpravou po jejim odevzdani?

Evaluacni zpravu precte zastupce reditele a reditel prisluSné organizace (Skoly Jednoho stromu). Na

zakladé zpravy probiha individudlni osobni rozhovor.
Co se v ramci vypracovani evaluace ocekava?

Ocekava se odpovéd na uvedené otazky v kazdé vztahové roving, do které zameéstnanec vstupuje. Neni vhodné
odpovidat jen odpovédi ano/ ne. Smyslem prace je zamysleni nad vlastni praci, pojmenovani kritickych nebo

problematickych mist, ocenéni téch, které dobre funguji, hledani cesty ke zméné.
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1. Pedagogx ja

Jsem dostatecné schopny/4 vnimat svoje pocity a reflektovat je? Jsem schopny/a prosadit si své potfeby bez
zasahovani do bezpeénych hranic ostatnich lidi? Jsem schopna/y vymezit se vicéi tomu, kdyz nékdo narusuje muj
bezpecdny prostor? Umim se vymezit viéi protichGdnym postojim? Staram se zdravé o svou psychohygienu? Jak
pracuji s kritikou vici své osobé?

Jak jsem pracoval/a na svém osobnostnim a profesnim rozvoji? Jak se ziskani novych informaci a dovednosti
propisovalo a propisuje do mé prace, pfipadné do osobnostnich postojd? Co mi v rdmci mé profese prinasi

nejvétsi zatéz a jak s ni pracu;ji?

Odpovédi:

Na ¢em chci nebo potrebuji v daném okruhu pracovat?

2. Pedagog a dité

Co délam proto, aby se dité v moji pfitomnosti citilo dobre, a pfitom je postup v souladu s filozofii Jednoho
stromu.

Jakym zplsobem sleduji vyvoj a dovednosti ditéte, jak pracuji s odliSnostmi ve vyvoji? - Jak se projevuje, Ze ddvam
détem davéru a jak je ué¢im pracovat s chybou? - Jak poznam, Ze komunikuji s ditétem srozumitelné (jsem si
védom, Ze ironie je formou agrese, Ze na zapornou otazku dité odpovi zaporné, Ze podsouvanim svych nazor(
nedostanu odpovéd ditéte, ale svou, Ze dlouhym vysvétlovanim se dité v tématu ztraci, Ze zvySovani hlasu reakci
neurychli....)

Jakymi prostfedky vymaham dodrzovani pravidel spole¢ného soufZiti a je to v souladu s filozofii Jednoho stromu?
Co pro mé znamena pojem bezpecné riziko a jak ho umoziuji détem prozivat? - V ¢em jsem détem dobrym
vzorem a vim, v ¢em nejsem?

Jak naklddam s citlivymi informacemi o ditéti? (Jsem si védom/a, Ze citlivé informace o ditéti, nemam sdélovat
ptred ostatnimi détmi ¢i rodici, Ze citlivé informace jsou rodi¢im preddvany podle predem domluvenych postupt

a odpovédnou osobou, ve vymezeném prostoru a case).
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Odpoveédi:

Na cem chci nebo potrebuji v daném okruhu pracovat?

3. Pedagog x rodic

Jsem si védom/a profesnich hranic ve vztahu se zastupci ditéte a zachovavdam micenlivost o ddvérnych
informacich rodiny ve vztahu k ostatnim rodi¢im?

(Nenavazuji intimni vztahy s rodi¢i a sourozenci svéreného ditéte? DokazZi balancovat na tenké hranici mezi uzs§im
osobnim a profesnim vztahem?)

Dafi se mi rozpoznat, pokud rodi¢ smérem k mé profesni roli hranice prekracuje, a pfipadné se umim vQci
ptfekracovani hranic citlivé vymezit?

otevrené a s respektem?

Odpovedi:

Na ¢em chci nebo potrebuji v daném okruhu pracovat?
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4. Pedagog x kolegové

Respektuji jinakost kolegl, ale pouze s ohledem na zdravé klima tfidy nebo $koly? - Jak v tymu komunikuji a
feSim problematické ¢i konfliktni situace, aby bylo zachovano dobré klima v tymu?
Jak v pribéhu IB/tematického planu komunikuji s kolegy, aby jeho naplfiovani bylo kontinudlni a vedlo k

ocekavanému cili?

Odpovédi:

Na cem chci nebo potrebuji v daném okruhu pracovat?

5. Pedagog x organizace

Jak prispivam k tvoreni dobrého klimatu a komunity organizace?

Jsem loajalni ke $kole/$kolce/organizaci?

Jsem seznamen a sdilim filozofii, pedagogickd vychodiska, cile a metody organizace JEDEN STROM?
Prispivam svym jedndnim k ochrané zazemi a trvale udrzZitelnému rozvoji organizace JEDEN STROM?

Jednam v souladu s udrzitelnym rozvojem v socialni, ekonomické a ekologické roviné?

Odpoveédi:

Na cem chci nebo potrebuji v daném okruhu pracovat?
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6. Pedagog x pracovni navyky

Jak si fikam o profesni pomoc?

DodrZuji predem domluvené postupy pfi feSeni problematickych situaci? - Jak rozvijim svou kreativitu (moderni
didaktické postupy, rozvoj tvlrciho mysleni a tvaréich Cinnosti, jak zapracovavam kreativni napady do
pravidelnych rituald...)?

Co délam proto, abych zahadjil pfidélenou praci véas?

Jak pfispivam k tomu, aby nedochdzelo k ni¢eni majetku organizace?

DodrZuji stanovené terminy pro zadané ukoly?

Jsem si védom/a, kdy a jakym zplGsobem vedu pedagogickou dokumentaci? - Jak se pfipravuji na pedagogické

rady a supervize?

Odpoveédi:

Na cem chci nebo potrebuji v daném okruhu pracovat?

7. Lesni matefska Skola

Jak se podilim na pripravé a evaluaci integrovanych blok
Jak sleduji a eviduji naplfiovani ocekavanych vystuptl a rozvoj kompetenci jednotlivych déti? - Jsem si védom,
kterd ¢ast integrovaného bloku souvisi s Svp a které klicové kompetence u ditéte byly v daném IB rozvijeny?

Jak spolupracuji s asistentem pedagoga a pedagoga?

Odpovédi:

Na c¢em chci nebo potrebuji v daném okruhu pracovat?
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8. Zakladni skola

Jak planuji?
Jak sleduji a eviduji naplfiovani o¢ekdvanych vystupl a rozvoj kompetenci jednotlivych déti? - Jsem si védoma,

kterd ¢ast tematického planu souvisi s Svp Skoly nebo $kolni druZiny? - Jak spolupracuji s asistentem pedagoga a

pedagogem?

Odpovédi:

Na cem chci nebo potrebuji v daném okruhu pracovat?
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